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Hotarare nr. 43/25.07.2019

in conformitate cu prevederile art. 192 alin. (1) si art. 217 alin. (1) din legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, precum si prevederile art. 25 la Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului de Etica si Management Universitar — CEMU, aprobat prin OMEN
nr. 4783/2017, Consiliul CEMU a adoptat Hotararea de a admite sesizarile inregistrate cu nr.
CEMU - 82/10.05.2018 si CEMU - 138/02.08.2018 a unui grup de cadre didactice de la
Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita, in sedinta din 25.07.2019, In unanimitate.

Membrii CEMU au constatat urmatoarele:

Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita (UEMR) a incélcat o serie de prevederi ale art. 124
alin. (1), dupa cum urmeaza:

- Disfunctionalitdti in ceea ce priveste organizarea Senatului universitar prin faptul ca
existau prevederi vagi cu privire la definirea cvorumului si a membrilor supleanti,
respectiv adoptarea unor hotarari de Senat care au fost desfiintate din aceastd cauza
(HS nr. 148 din 29.07.2016, HS nr. 210 din 06.10.2016, HS nr. 211 din 06.10.2016,
HS nr. 212 din 06.10.2016) — art. 124 alin. (1) lit. a).

- Incilcarea prevederilor art. 12 alin. (5) din OMECTS nr. 3666/2012 prin art. 19 alin.
(3) din Regulamentul de organizare si functionare al Senatului Universitdtii ,, Eftimie
Murgu” din Resita, in sensul in care statutul de membru al Senatului UEMR poate fi
dobandit doar prin alegeri — art. 124 alin. (1) lit. a).

- Incheierea in mod eronat a raporturilor contractuale cu lect. univ. dr. Andreea Mindea
si laborant ing. Vasile Suciu, condamnati printr-o sentintd definitivd pentru
infractiunea de luare de mitad in forma continuata, fapt care a permis acestora sa poata
reveni in comunitatea academica, in cazul in care si-au dorit — art. 124 alin. (1) lit. a).

- Adoptarea unei decizii cu un impact semnificativ asupra salarizarii personalului
didactic, de catre Senatul Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resita, precum HS nr.
148/29.07.2016, in lipsa consultirii comunitdtii academice, respectiv in baza unei
analize ample cu privire la situatia financiard a institutiei de invatamant superior.
Curtea de Apel Timisoara, prin Decizia civila nr. 513 din 06.06.2017 a constatat ca
UEMR ,nu a facut dovada existentei unei situatii economico-financiare dificile, iar
propunerea Consiliului de Administratie nr. 1681/28.07.2016 nu a fost fundamentata
in vreun fel” iar ,,Ja momentul platii salariului din data de 15.07.2016, nu era facuta
vreo evaluare financiard si nici nu a fost luatd vreo decizie de catre Senatul
Universitatii, astfel cd nu se constituie justificare rezonabild, pentru diminuarea
salariilor, insuficienta fondurilor”. Curtea a concluzionat ca UEMR ,a actionat cu
exces de putere, caz de justificd anularea acestui act juridic” — art. 124 alin. (1) lit. a).

- Conducerea Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resita a dat dovada de lipsa de
transparentd in ceea ce priveste concursul de ocupare a posturilor didactice vacante
pentru anul 2016/2017 in cazul asist. univ. dr. Monica Rosu si a asist. univ. dr. Zoltan
Kiss. Faptul ca membrii Senatului UEMR nu au avut informatiile complete despre
desfasurarea acestora, respectiv faptul ca cei care au solicitat informatii suplimentare
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despre aceste lucruri confirma acest lucru. De asemenea, scoaterea la concurs a unor
posturi a caror castigitori urmau a fi incadrati la plata cu ora, dar ulterior au fost
trecute ca fiind cu norma intreagd confirma spiritul netransparent, chiar aleator, in
care au fost luate aceste decizii. Reincadrarea, cel putin in cazul asist. univ. dr. Zoltan
Kiss, a fost ilegald si contrar unor practici care vizeaza promovarea calititii in
invatamantul superior — art. 124 alin. (1) lit. a).

- Modul in care a fost revocat rectorul Facultatii de Inginerie si Management a fost unul
deficitar. Modul de a delibera al Senatului UEMR (HS nr. 63/04.04.2018 a fost
anulata prin HS nr. 75/16.05.2018, din motive ce tin de un viciu de procedura, in speta
neindeplinirea prevederilor art. 56 alin. (10) din Carta UEMR) este in propria hotarare
reiese de asemenea din schimbarea deciziei dupa inaintarea plangerii prealabile a prof.
univ. dr. ing. Sava lanici, care a refuzat ulterior sa mai fie decan, generand totodatd un
climat de instabilitate in facultate — art. 124 alin. (1) lit. a).

- Desemnarea unui decan de la o altd facultate, in persoana doamnei conf. univ. dr.
Andres Solomia, este ilegald si contrard principiilor care prevad autonomia la nivel
departamental/ de facultate. De asemenea, fard a aprecia competenta profesionala a
acesteia, in lipsa unor studii de specialitate in aria celor desfasurate in cadrul
facultatii, putem sa constatdm ca activitatea de management nu se poate desfasura in
mod optimal — art. 124 alin. (1) lit. a).

- Acordarea calificativului ,,Grad de incredere limitat” pentru UEMR de catre Consiliul
ARACIS, atat In anul 2015 cat si in anul 2017, in urma evaluarii institutionale. Dupa
studierea continutului rapoartelor si in urma vizitei desfasuratd la Resita, existd
suficiente motive sd considerdam faptul ca in cadrul acestei institutii de Tnvatamant
superior s-au regasit si se regasesc probleme semnificative in ceea ce priveste calitatea
procesului educational si a managementului conducerii universitatii — art. 124 alin. (1)
lit. b).

- Incarcarea la maxim a tuturor posturilor, indiferent de functia didactica. aceste masuri
afecteaza calitatea procesului educational si nu permite existenta unor conditii
prielnice pentru desfisurarea activititii de cercetare a cadrelor didactice. In mod cert,
se impuneau mdsuri care sd Imbundtiteascd situatia financiard a institutiei de
invatdmant superior, nsa din rdspunsul dat de Presedintele Senatului Universitatii
,,Eftimie Murgu” din Resita, este clar cd aceste masuri tind sa devina permanente, fara
a exista perspectiva unei imbunatatiri. De asemenea, este important ca masuri
drastice, precum cele din HS nr. 154 din 15.09.2016 sa fie insotite de anumite
oportunitati pentru cadrele didactice performante, menite si amelioreze situatia
acestora, creand un cadru propice dezvoltarii profesionale. In plus, nu a existat nicio
incercare de atragere suplimentard a fondurilor din finantarea suplimentara — art. 124
alin. (1) lit. ¢).

- Anularea subsecventd a unor decizii ale Comisiei de Eticd si Deontologie Academica,
ale Rectorului si Senatului institutiei — art. 124 alin. (1) lit. ¢).

- Oportunitatea gestionarii patrimoniului administrat de UEMR Servicii SRL Coroini in
sensul obtinerii de profit este dificil de stabilit. Campusul Universitar de Vara din
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localitatea Coroini deserveste, cu precadere, Universitatea ,,Eftimie Murgu” de Resita,
fapt pentru care, in contextul financiar dificil al institutiei de Invatamant superior, este
greu ca aceastd locatie sa fie profitabila fara a se realiza activitati turistice intensive.
Este in schimb discutabild Hotararea Senatului UEMR nr. 136 din 21.07.2016 cu
privire la numirea lui Nicolae Zamela pe postul de administrator al SC UEMR
Servicii SRL, in contextul in care persoana in cauza nu ar fi avut experienta necesara
pentru administrarea acelui campus universitar. De asemenea, institutia de invatdmant
superior nu a pus la dispozitia CEMU o viziune cu privire la functionarea acestui
campus in viitorul apropiat, respectiv nu a rezultat faptul ca se doreste o rentabilizare
a acestui obiectiv. In mod evident, cel putin in perioada 2016-2017, exista indicii
temeinice cd acest campus universitar a fost administrat in mod deficitar — art. 124
alin. (1) lit. d).

HS. 86/16.05.2015 reprezintd expresia unei incercari de a limita accesul
reprezentantilor unei institutii de presa la informatii publice referitoare Ia
Universitatea ,,Eftimie Murgu” din Resita, chiar de citre Senatul UEMR. Utilizarea
unei terminologii vagi, dar durd (ex: ,,indezirabil”) poate fi interpretata ca fiind o
incercare de intimidare a presei, fapt care este in totald contradictie principiile
conform cirora functioneazi mediul universitar in Spatiul European al Invataimantului
Superior. Este inadmisibil ca in lipsa unei hotarari judecatoresti definitive pe aceasta
temd, o institutiec de invatdmant superior publicd sia marginalizeze accesul
reprezentantilor unui ziar la evenimentele desfasurate in cadrul acesteia. Indiferent cat
de prezenta ar fi universitatea in spatiul media, toate institutiile de presa ar trebui sa
beneficieze de tratament egal, indiferent de continutul publicat — art. 124 alin. (1) lit.

e).

Avand in vedere cele mentionate mai sus, Consiliul de Etica si Management Universitar a
decis urmdtoarele:

Popunem revocarea rectorului Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resita in baza art.
125 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, pentru incéilcarea prevederilor
art. 124 alin. (1) lit. a) — e) din legea mai sus mentionata

Monitorizarea Universitatii ,,Eftimie Murgu” din Resita In vederea reorganizarii
UEMR, dat fiind gravitatea situatiei financiare si interne a universitatii.

Presedinte al Consiliului de Etica si Management Universitar

Prof. univ. dr. Gheorghe Iancu
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