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Hotarare nr. 86/19.11.2020

In conformitate cu prevederile art. 192, alin. (1) si art. 217 alin. (1) din Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011, precum si prevederile art. 25 la Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
de Etica si Management Universitar - CEMU, aprobat prin OMEN nr. 4783/2017, Consiliul CEMU
a adoptat Hotararea de a respinge sesizarile inregistrate cu nr. CEMU - 15/22.01.2020 si nr. CEMU
- 46/09.03.2020 cu privire la anumite aspecte sesizate de domnul Alexandru Ghildus cu privire la
anumite Incalcari ale legislatiei in domeniul Invatdmantului superior la Universitatea Nationala de
Arte Bucuresti, in sedinta din 19.11.2020, in unanimitate.

Documentele care au stat la baza hotararii:

1. Sesizarea nr. 15/22.01.2020, inaintata de domnul Alexandru Ghildus.
2. Documente transmise de Comisia de etica a Universitatii Nationale de Arte Bucuresti, nr.
CEMU - 31/06.02.2020

3. Sesizarea nr. 46/09.03.2020, inaintata de domnul Alexandru Ghildus.
4. Documentele transmise de dl. Ghildus Alexandru, inregistrate cu nr. CEMU - 92/28.07.2020

Consiliul de Eticd s Management Universitar a constatat urmatoarele:

CEMU nu a raspuns in termenul de trei luni previzut in Regulamentul de Organizare si

Functionare

In conformitate cu art. 20 alin. (2) din anexa prevazutia in OMEC nr. 4783/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului de etica si management universitar,
CEMU are obligatia de a investiga aspectele sesizate, in termen de 3 luni de la data primirii
sesizarii. Acest lucru nu implicd automat si emiterea unei decizii in intervalul mai sus mentionat. De
asemenea, in momentul desfasurdrii primei sedinte a Consiliului de FEtica si Management
Universitar, in data de 13 decembrie 2017, erau inregistrate un numdr de 65 de plangeri. Membrii
CEMU au incercat, cu buna credintd, sa solutioneze cat mai multe sesizari, incercandu-se 0
prioritizare care a tinut cont de momentul depunerii sesizarii dar si de gradul de complexitate.

Tn ciuda acestui fapt, au existat multe cazuri in care termenul de 3 luni nu putea fi respectat, in
special n cazul sesizdrilor primite in anii anterior. Situatia s-a datorat faptului ca dupa adoptarea
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Consiliul de Eticd si Management Universitar nu a fost
functional pana in decembrie 2017. Acest lucru nu poate fi imputat membrilor CEMU.

Hotardarea CEMU nr. 39/25.07.2019 nu a facut referire la toate aspectele sesizate de petent

In vederea emiterii Hotararii CEMU nr. 39/25.07.2019, Consiliul a luat in vedere toate aspectele
sesizate de catre petent. Faptul ca in cuprinsul acestei hotarari nu sunt descrise pe larg toate
elementele prezente in respective adrese nu reprezintd ca ele nu au fost parcurse.
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Documentatia depusd, precum si intdlnirile programate au avut rolul de a sprijini CEMU 1n
activitatea desfasurata. CEMU nu a avut o abordare superficiald in analizarea respectivelor petitii.
Faptul ca un petent nu este de acord cu o hotdrare a Consiliului de etica si management universitar
nu il legitimeaza sa realizeze afirmatii profund subiective si injuste cu privire la activitatea CEMU.

1. Nepublicarea raportului anual al rectorului Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti

(UNArte)

In conformitate cu prevederile art. 130 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, ,,rectorul
universitdtii are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a
fiecarui an, un raport privind starea universitatii”. Raportul in cauza ,,este facut public pe site-ul
universitatii i este transmis tuturor partilor interesate”.

Ultimul raport anual al rectorului publicat pe site-ul institutiei de invatamant superior dateaza din
anul universitar 2012/2013. Prin urmare, conducerea institutiei de invatamant superior nu respecta
una dintre principalele prevederi legale in ceea ce priveste transparenta in luarea deciziilor.

2. Alegerea ilegala in functia de rector a lui Catalin Balescu (luna martie 2020) pentru al treilea
mandat consecutiv

Art. 213 alin. (7) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 prevede ca ,,durata mandatului de rector
este de 4 ani. O persoand nu poate ocupa functia de rector la aceeasi institutie de invatamant
superior pentru mai mult de doud mandate succesive, complete”. Consiliul de Etica si Management
Universitar nu poate aprecia oportunitatea intreruperii mandatului unui rector. De asemenea, CEMU
nu are competente In vederea aprecierii moralitatii unor decizii luate de catre Senatul universitar.
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 nu a fost incdlcata prin aspectele sesizate de petent. De
asemenea, rectorul Catalin Balescu nu este singurul rector din Romania care se afla in aceasta
situatie.

3. Existenta unei situatii de incompatibilitate si conflict de interese

Petentul reclama incélcarea art. 11 alin. (2) din Codul de Etica UNArte, prin faptul ca Dinu
Dumbravicean, in calitate de director de departament si actionar al firmei Faber Studio SRL, ar fi
participat la procesul decizional care a condus la mentinerea rapoartelor contractuale intre institutia
de Tnvatamant superior si Adelina Butnaru, Radu Manelici si loan Olteanu.

In documentatia inaintati de Alexandru Ghildus, nu sunt prezentate dovezi ale incalcarii
prevederilor din Codul de Etica UNArte, respectiv ale art. 79 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 161/2003.

4. Nedeclararea situatiei de incompatibilitate si conflict de interese de cditre Dinu Dumbravicean,
n calitate de director de departament

Nu am identificat pe site-ul institutiei de invatamant superior decat o declaratie de avere a domnului

Dinu Dumbrévicean. Acesta ocupa, in prezent, functia de Presedinte al Senatului UNArte. Acesta

Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, 010013, Bucuresti
Tel: +40 21 307 19 18, Fax: +40 21 307 19 19 E-mail: cemu®uefiscdi.ro
WWW.Cemu.ro



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII C d

are obligatia de a publica pe site-ul institutiei de invatamant superior, declaratiile de avere si
interese pentru anul 2020.

Din documentele 1naintate de petent si din corespondenta purtatd cu Comisia de Etica din cadrul

ege v,

5. Pensionarea discriminatorie a lui Alexandru Ghildus in baza unor criterii de virstda

In conformitate cu prevederile art. 289 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, personalul
didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani. Prin urmare, dupa
implinirea aceste varste, Senatul universitar decide oportunitatea prelungirii relatiilor contractuale
cu personalul pensionat, conform art. 289 alin. (3) din LEN. Premisa unei argumentatii bazate pe
criterii de varste in ceea ce priveste discriminarea lui Alexandru Ghildus este, prin urmare, falsa.
CEMU nu are atributii privitoare la analizarea oportunitdtii luarii unor decizii de catre Senatul
universitar. Nu au fost identificate incalcari cu privire la legalitatea deciziilor luate de structurile
UNArte cu privire la acest aspect.

6. Utilizarea de inscrisuri farda suport legal

Nu am identificat documente care sa indice faptul ca au fost utilizate Inscrisuri fara suport legal de
catre conducerea UNArte. Publicarea raportului anual al rectorului a fost discutata anterior si este
necesar ca in cel mai scurt timp acesta sa fie publicat pentru perioada 2013 — prezent.

7. Abuzul de autoritate

Nu am identificat elemente care sd indice faptul ca rectorul Catalin Balescu si directorul de
departament la acel moment, Dinu Dumbravicean, ar fi abuzat de autoritate, in conformitate cu art.
12 lit. h) din Carta UNArte. Parte din aspectele Tnvederate in cadrul acestui punct au mai fost
sesizate in alte parti ale petitiei.

8. Angajarea unor colaboratori in cadrul Departamentului Design, in conditii ilegale

Petentul considera ca angajarea in cadrul Departamentului Design a UNArte, a unor colaboratori ai
lui Dinu Dumbravicean, director de departament la acel moment, a fost realizatd in absenta
acordului din partea departamentului, fara anuntarea concursului si fard o sustinere, existand in
acelasi timp si o situatie de incompatibilitate si conflict de interese.

Alexandru Ghildus apreciaza ca Dinu Dumbravicean, ,,avand functie de conducere intr-0 institutie
de stat, iIn Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti, a efectuat In mod discretionar acte de
decizie in exercitarea atributiilor sale de serviciu, avand ca rezultat obtinerea directd/indirectd de
foloase in favoarea unor persoane cu care se afla in raporturi de munca (angajati la firma Faber
Studio)”. Profesorul Ghildus lasa de inteles cad demersul directorului de departament se inscrie in
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linia 1n care si copilul acestuia, Mihnea Alexandru Ghildus, a fost ,,eliminat” discretionar din cadrul
Departamentului mai sus mentionat.

Prin adresa inregistratd cu nr. 06/13.01.2020, Comisia de Eticd a UNArte a venit cu o serie de
precizari in ceea ce priveste concursul desfasurat in data de 14 septembrie 2018. Din punct de
vedere al cronologiei, asa cum este documentata prin anexe de cdtre comisia mai sus mentionata,
lucrurile s-au desfasurat astfel:

e 04.09.2018 — Consiliul de Administratie al UNArte aproba scoaterea la concurs a posturilor
didactice pe perioada determinatd in regim de plata cu ora, inclusiv cele din cadrul
Departamentului Design, Facultatea de Arte Decorative si Design.

e 05.09.2018 — Dinu Dumbravicean, directorul Departamentului de Design, formuleaza o nota
de instiintare cu privire la recuzarea de la oricare decizie de colaborare a Departamentului
Design cu Radu Manelici, loan Olteanu si Adelina Butnaru.

e 06.09.2018 — Sedinta Consiliului Departamentului Design din cadrul Facultatii de Arte
Decorative si Design, in care s-a decis continuarea colaborarii si in anul universitar
2018/2019 cu anumiti colaboratori specialisti, in regim de plata cu ora. In cadrul aceleiasi
sedinte a fost decisa scoaterea la concurs a doud posturi de lector pe perioadd determinata.

e (7.09.2018 — Anuntarea scoaterii la concurs a posturilor vacante, cu cel putin 5 (cinci) zile
lucratoare 1nainte de data desfasurarii concursului. Contactarea telefonica a reclamantilor in
ceea ce priveste scoaterea la concurs a posturilor.

e 14.09.2018 — Desfasurarea concursului pentru lector pozitia 13 si pozitia 16, in cadrul
Departamentului Design a Facultdtii de Arte Decorative si Design. Pentru pozitia 13 au
candidat Cezar Suteu si Alexandru Ghildus, In timp ce pentru pozitia 16 au candidat Mihnea
Ghildus si Dragos Gheorghiu. Comisia de concurs a hotarat in unanimitate ca posturile sa fie
ocupate de Cezar Suteu si Dragos Gheorghiu

e 21.09.2018 — Consiliul Facultatii de Arte Decorative si Design a validat posturile didactice
pe perioadd determinati, plitite cu ora, pentru anul universitar 2018/2019. Intre cei
mentionati pentru Departamentul Design, se numara si Radu Manelici, Ioan Olteanu si
Adelina Butnaru. Lista departamentului a continut 15 pozitii si a fost adoptatd in unanimitate
de Consiliul facultatii.

e 21.09.2018 — Senatul UNArte a aprobat Tn unanimitate propunerile venite din partea
consiliilor facultatilor, inclusiv lista propusd de Departamentul Design, in ceea ce priveste
cadrele didactice platite cu ora in anul universitar 2018/2019.

Comisia de etica din cadrul UNArte a aratat faptul ca decizia de a continua colaborarea cu o serie de
cadre didactice asociate a fost luata in baza art. 285 alin. (5), art. 291 alin. (5) st art. 296 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu respectarea art. 27 alin. (2) si art. 28 alin. (1) — (3) din
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice in cadrul UNArte.
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Tn procesul verbal al Comisiei de examen a Departamentului Design, care a examinat candidaturile
depuse pentru pozitiile scoase la concurs in regim de plata cu ora, sunt prezentate motivatiile
membrilor n ceea ce priveste decizia luata de cétre acestia. Prin urmare, niciuna dintre acuzatiile
aduse de petent nu se sustin.

Referitor la ,,eliminarea lui Mihnea Alexandru Ghildus de la catedrd, in 2016”, Comisia de etica
UNArte a ardtat ca dupa Incheierea raporturilor contractuale intre institutia de Tnvatamant superior
si acesta, cel din urma ,,;nu si-a manifestat dorinta de continuare a colaboririi cu universitatea”. In
mod cert, institutia de invatamant superior a respectat legislatia nationald aflatd in vigoare, in ceea
ce priveste raporturile contractuale cu Mihnea Ghildus. Afirmatiile lui Alexandru Ghildus pot fi
interpretate ca fiind tendentioase, din acest punct de vedere.

9. Lipsa transparentei in publicarea informatiilor privind ocuparea posturilor didactice de
colaborare la plata cu ora fara acordul Consiliului Departamentului Design

Dupa cum am aratat anterior, Consiliul Departamentului de Design a aprobat in data de 06.09.2018,
scoaterea la concurs a posturilor vacante pentru lector pozitia 13 si pozitia 16. De asemenea, nu
existd indicii temeinice care sa demonstreze lipsa transparentei in publicarea informatiilor privind
ocuparea posturilor didactice de colaborare la plata cu ora. Faptul ca reclamantul si fiul acestuia au
participat la concurs reprezinta insdsi dovada ca au fost realizate forme minimale de publicitate
privind concursul.

10. Angajarea unui cadru didactic pe post tehnic, dar care a sustinut ilegal cursuri vocationale

CEMU nu are competente n vederea realizarii unei analize cu privire la calitatea resursei umane,
respectiv pentru a aprecia dacd Radu Comsa are pregdtirea profesionala in vederea orelor de curs
si/sau seminar. Agentia Roméana de Asigurare a Calititii in Invitimantul Superior sau orice alti
agentie de evaluare si asigurarea a calitatii nscrisd in EQAR sunt indreptatite sd se exprime cu
privire la acest subiect, pornind de la reglementarile nationale in vigoare.

11. Organizarea ilegala a concursului de ocupare a doud posturi didactice pe perioada
determinatd

UNArte a respectat prevederile legale cu privire la organizarea si desfasurarea concursului din data
de 14 septembrie 2018, dupa cum am aratat anterior.

12.a. Neasumarea rdaspunderii privind analizarea atitudinii cadrului didactic UNArte Dinu
Dumbravicean, in calitate de membru al unei comisii de examinare la lasi

Este regretabild existenta unei stari conflictuale intre un membru al comisiei de concurs si un
candidat. Din acest punct de vedere, Universitatea de Arte ,,George Enescu” din lasi poartd
responsabilitatea pentru modul in care s-a desfasurat acest concurs. Prin urmare, Mihnea Ghildus ar
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fi trebui sd reclame institutia de invatamant superior in cauza. Faptul ca tatdl acestuia a reclamat
Comisia de etici a UNArte nu substituie acest pas. De asemenea, inregistrarea presupus a fi
efectuatd in Aeroportul International lasi nu poate reprezenta un mijloc de proba in absenta unui
certificat de autenticitate.

Din documentele trimise de Universitatea de Arte ,,George Enescu” din Iasi, inregistrate cu nr.
28/05.02.2020, a reiesit o abordare echilibratd din partea lui Dinu Dumbravicean in ceea ce priveste
evaluarea candidatului Mihnea Alexandru Ghildus. Modul in care acesta a punctat candidatul este
argumentat. De asemenea, exista un evaluator care a oferit un punctaj inferior.

12.b. Afirmatia neadeviratd a presedintelui Comisiei de Eticdi UNArte cu privire la cadrul
didactic Radu Comsa

CEMU nu are competente in vederea realizarii unei analize cu privire la calitatea resursei umane,
respectiv pentru a aprecia dacd Radu Comsa are pregitirea profesionald in vederea orelor de curs
si/sau seminar. Agentia Roméani de Asigurare a Calititii in Invitimantul Superior sau orice alti
agentie de evaluare si asigurarea a calitdtii Tnscrisd in EQAR sunt indreptétite sd se exprime cu
privire la acest subiect, pornind de la reglementarile nationale in vigoare.

12.c. Dezinformarea CEMU de catre presedintele Comisiei de Etica UNArte

Aspectele prezentate de petent nu se sustin. Acesta nu a primit recomandarea directorului de
departament pentru continuarea dosarului de mentinere in functie. De asemenea, a primit 3 voturi
dintr-un total de 23, in cadrul Consiliului Facultatii de Arte Decorative si Design, intrunit in data de
23.05.2017. Prin urmare, a fost respectata Metodologia privind mentinerea calitatii de titular peste
varsta legala de pensionare a cadrelor didactice functia de profesor universitar sau conferentiar
universitar.

12.d. Comisia de etica UNArte a sustinut in mod nejustificat inexistenta conflictului de interese

Afirmatiile lui Alexandru Ghildus nu se sustin, dupd cum am aratat in paginile anterioare.

13. Colaborari si contracte netransparente intre Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti si
firma unde este asociat Dinu Dumbrdavicean

Pornind de la teza nerespectarii transparentei prin nepublicarea raportului anual al rectorului,
Alexandru Ghildus nu implicad colaborari si contracte netransparente intre institutia de invatamant
superior si respectiva firmad. Totusi, UNArte trebuie sa adopte o serie de masuri privind cresterea
gradului de transparentizare. Sectiunea http://unarte.org/anunturi/, unde sunt incarcate toate
anunturile este greu de parcurs si nu pot fi urmarite In mod real anumite anunturi privind licitatiile
desfasurate, respectiv alte proceduri de achizitii. Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti va
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dedica achizitiilor publice o sectiune speciald pe pagina web a institutiei, in vederea cresterea
gradului de transparentizare si respectarii obligatiilor legale in domeniu.

14. Incredintarea ilegala a sustinerii de cursuri vocationale de cdtre directorul de departamentul
Dinu Dumbravicean conferentiarului Radu Comsa, neabilitat conform legii sa le sustind

CEMU nu are competente in vederea realizarii unei analize cu privire la calitatea resursei umane,
respectiv pentru a aprecia dacd Radu Comsa are pregitirea profesionald in vederea orelor de curs
si/sau seminar. Agentia Roméani de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior sau orice alti
agentie de evaluare si asigurarea a calitatii inscrisd In EQAR sunt indreptatite sd se exprime cu
privire la acest subiect, pornind de la reglementarile nationale in vigoare.

Concluzii:

1. Consiliul de Eticd si Management Universitar mentine in integralitate Hotararea nr.
39/25.07.20109.

2. UNArte a incalcat prevederile art. 130 alin. (2), respectiv art. 124 alin. (1) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011. Institutia de invatamant superior va publica toate rapoartele
anuale ale rectorului sustinute incepand cu anul universitar 2012/2013, inclusiv anexele, pe
site-ul institutiei de invatamant superior, sub sanctiunea aplicarii art. 125 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011.

3. UNArte nu a incalcat prevederile art. 213 alin. (7) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
in ceea ce priveste alegerea lui Catélin Balescu pentru inca un mandat de rector.

4. Nu existd dovezi in ceea ce priveste existenta unei situatii de incompatibilitate si conflict de
interese intre Dinu Dumbravicean, in calitate de director de departament si actionar al firmei
Faber Studio SRL, respectiv Adelina Butnaru, Radu Manelici si Ioan Olteanu.

5. UNArte a incdlcat partial prevederile art. 124 alin. (1) lit. a) si e) In ceea ce priveste
publicarea unor declaratii de avere si interese. Universitatea va publica declaratiile de avere
st interese ale lui Dinu Dumbrdvicean, in calitate de presedinte al Senatului UNArte, pe site-
ul institutiei de Tnvatamant superior. De asemenea, aceasta va pune la dispozitia CEMU
declaratiile de avere si interese depuse de Dinu Dumbravicean in perioada 2017 — 2020, n
calitate de director de departament, pentru a fi trimise petentului Alexandru Ghildus. in
conformitate cu art. 6 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 176/2010, persoanele responsabile cu
implementarea prevederilor referitoare la declaratiile in cauza au obligatia de a asigura
»afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, prevazute in
anexele nr. 1 si 2, pe pagina de internet a institutiei, daca aceasta exista, sau la avizierul
propriu, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor
declarate, cu exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza
activele financiare, a codului numeric personal, precum si a semndaturii. Declaratiile de

avere si declaratiile de interese se pastreazd pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei
pe toata durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupa incetarea acestora si Se
arhiveaza potrivit legii”.

Str. Academiei nr. 39-41, Sector 1, 010013, Bucuresti
Tel: +40 21 307 19 18, Fax: +40 21 307 19 19 E-mail: cemu®uefiscdi.ro
WWW.Cemu.ro



MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII C d

S 1 Navagerzeat Usiversitar

6. Nu au fost identificate incalcari cu privire la legalitatea deciziilor luate de structurile
UNArte cu privire la pensionarea lui Alexandru Ghildus.

7. Nu au fost identificate elemente care sa indice faptul ca rectorul Catalin Balescu si directorul
de departament la acel moment, Dinu Dumbravicean, ar fi abuzat de autoritate, in
conformitate cu art. 12 lit. h) din Carta UNArte.

8. Comisia de etica din cadrul UNATrte a aratat faptul ca decizia de a continua colaborarea cu o
serie de cadre didactice asociate (Radu Manelici, Ioan Olteanu si Adelina Butnaru) a fost
luatd in baza art. 285 alin. (5), art. 291 alin. (5) si art. 296 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu respectarea art. 27 alin. (2) si art. 28 alin. (1) — (3) din Metodologia
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice Tn cadrul UNArte.

9. Consiliul Departamentului de Design a aprobat in data de 06.09.2018, scoaterea la concurs a
posturilor vacante pentru lector pozitia 13 si pozitia 16. De asemenea, nu exista indicii
temeinice care sa demonstreze lipsa transparentei in publicarea informatiilor privind
ocuparea posturilor didactice de colaborare la plata cu ora. Faptul ca reclamantul si fiul
acestuia au participat la concurs reprezinta insasi dovada ca au fost realizate forme minimale
de publicitate privind concursul.

10. CEMU nu are competente in vederea realizarii unei analize cu privire la calitatea resursei
umane, respectiv pentru a aprecia daca Radu Comsa are pregétirea profesionald in vederea
orelor de curs si/sau seminar. Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invitamantul
Superior sau orice altd agentie de evaluare si asigurarea a calitatii inscrisd in EQAR sunt
indreptatite sd se exprime cu privire la acest subiect, pornind de la reglementarile nationale
n vigoare.

11. Alexandru Ghildus nu a primit recomandarea directorului de departament pentru continuarea
dosarului de mentinere in functie. De asemenea, a primit 3 voturi dintr-un total de 23, in
cadrul Consiliului Facultatii de Arte Decorative si Design, intrunit Tn data de 23.05.2017.
Prin urmare, a fost respectata Metodologia privind mentinerea calitatii de titular peste varsta
legald de pensionare a cadrelor didactice functia de profesor universitar sau conferentiar
universitar.

12. Sectiunea http://unarte.org/anunturi/, unde sunt incarcate toate anunturile este greu de
parcurs si nu pot fi urmarite in mod real anumite anunturi privind licitatiile desfasurate,
respectiv alte proceduri de achizitii. Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti va dedica
achizitiilor publice o sectiune speciald pe pagina web a institutiei, in vederea cresterea
gradului de transparentizare si respectarii obligatiilor legale in domeniu.

13. Tn conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) din OG nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, aprobatd prin Legea nr. 233/2002, CEMU va clasa orice
alta petitie viitoare care face trimitere la faptele deja mentionate.
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