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Hotarire nr. 21/21.10.2021

in conformitate cu prevederile art. 192, alin. (1) si art. 217 alin. (1) din Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011, precum si prevederile art. 25 la Regulamentul de organizare si funcfionare al Consiliului
de Etici si Management Universitar - CEMU, aprobat prin OMEN nr. 4783/2017, Consiliul CEMU
a adoptat hotardrea de a respinge sesizarea inregistratd cu nr. CEMU - 111/24.05.2021, formulata de
domnul prof. univ. dr. D. 'V ~ referitoare la ,,incalcdri ale legislatiei in vigoare privind
incheierea contractelor de munca pe perioadd determinatd de catre Universitatea ,,Ovidius” din
Constanta”, in sedinta din 21.10.2021, cu votul a 7 (sapte) din cei 7 (sapte) membri prezenti.

Documentele care au stat la baza hotirarii:

1. Petitia adresatd Ministerului Educatiei (ME) si transmisda CEMU, inregistratd cu nr.
111/24.05.2021.

2. Sesizarea Inregistrati la UEFISCDI — CEMU, iInregistraté cu nr. 195/27.08.2021.

. Solicitare ME, inregistrati cu nr.16583/24.05.2021 adresata CEMU.

. Adresa Universititii ,,Ovidius” din Constanta (UOC) citre domnul D. V.

inregistratd cu nr. 6392/24.05.2021.

5. Adresa UOC citre ME, inregistrata cu nr. 7732/25.06.2021, referitor la sesizarea domnului
D V .

6. Adresa CEMU, inregistratd cu nr.168/20.07.2021 cétre UOC.

7. Punctul de vedere al Universititii ,,Ovidius™ din Constanta, transmisd CEMU, inregistratd cu
nr.186/12.08.2021.

SOW

Consiliul de Eticii si Management Universitar a constatat urmitoarele:

Petentul, prof. univ.dr. DV _, a desfagurat activitifi didactice §i de indrumare/coordonare
studenti-doctoranzi la Universitatea ,,Ovidius” din Constanta in perioada 2016-2021, in calitate de
cadru didactic asociat, cu contracte de muncd pe perioadd determinatd, nefiind titular in cadrul
acestel institufii de invatdmant superior. In aceastd situatie, petentul a putut fi platit doar in regim de
platd cu ora, iar dreptul la concediul legal de odihna este cuvenit, potrivit legii, numai in cazul
contractelor incheiate titularii (cei care ocupd postul cu norma de bazd in institufia de Invatimant
superior). Avand in vedere calitatea de cadru didactic asociat a petentului (si nu titular) la UOC, era
normal si legal si incheie contracte de muncd pe perioadd determinatd, atit pentru activititile
didactice cét si pentru cele de indrumare/coordonare doctoranzi.

Concluzii:

Din adresele UOC catre petent, ME si CEMU, rezultd cd refuzul domnului prof. univ. dr. D
\% _de a continua activititi de indrumare/coordonare doctoranzi in calitate de cadru didactic
asocial nu este imputabil Universitatii ,,Ovidius” din Constanta, ci este o hotérare unilaterald a
petentului.
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Responsabilitatea privérii doctoranzilor de indrumare/coordonare in vederea finalizéarii tezelor de
doctorat revine exclusiv domnului prof. univ.dr. DV . Facem precizarea c4 titularizarea pe
post didactic, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, se face exclusiv pc baza de concurs, iar
contractele pe perioadd nedeterminatii se semneaza numai ca rezultat al concursului de ocupare a
unui post didactic.

Pentru aceste motive, Consiliul de Etica si Management Universitar respinge sesizarea formulata de
domnul prof. univ.dr.D V

Presedinte al Consiliului de Etica si Management Universitar,
Ciprian Ion Preda
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