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CONSILIULUI DE ETICA SI MANAGEMENT UNIVERSITAR
nr. 25 din data de 18.11.2021

privind memoriile formulate de domnul P~ A. A

>

tnregistrate sub nr. CEMU-46/10 martie 2021, respectiv nr. CEMU-150/6 iulic 2021

Analizdnd memoriile depuse de domnul P+ A A, raspunsul Universititii de
Vest din Timigoara (in, continuare — UVT, nota CEMU), consemndrile audierilor realizate de
plenul CEMU, inscrisurile existente la dosarul sesizdrii, raportul comisiei de analiza din data

de 18.11.2021, CEMU constatd urmétoarele:
I. Memoriile domnuluiP A A

A. Memoriul inregistrat sub nr. CEMU-46/10 martie 2021

DomnulP A A, in memoriul adresat CEMU, mentionat mai sus, sustine, In
esentd, urmatoarele:

Impotriva sa au fost sivérsite mai multe fapte abuzive, cu ocazia deruldrii partiale a
concursului pentru ocuparea postului de conferentiar universitar, domeniul chimie, pozitia 15,
din statul de functii al Departamentului de Biologie-Chimie (in continuare — DBC, nofa
CEMU), Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie (in continuare — FCBG, nota CEMU) din
cadrul UVT, publicat in M. Of. nr. 306/15.04.2020, partea a [1I-a.

S-a nscris la concurs, primind aviz favorabil din partea comisiei de evaluare a figelor
de verificare a indeplinirii standardelor minimale cu privire la activitatea stiintificd, dupa cum
a primit i un aviz juridic favorabil pentru participarea Ja concurs. Ulterior, a contestat
indeplinirea criteriilor de catre celalalt candidat inscris la concurs, doamna C D
S ., iar contestatia sa a fost admisd, cea din urmé primind aviz juridic netavorabil
participarii la concurs.

Ramanand singurul candidat, domnul A.  a primit invitatia de a participa la probele

de concurs, si s-a prezentat la data de 9.09.2020, pentru a susfine aceste probe.
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In procesul-verbal cu nr. 39237/0-1/09.09.2020, pet. 2 $1 3, s-a constatat ca un numar

de trei din cei cinci membri ai comisiei au declinat participarea la concurs, dupd cum

urmeaza: prof. dr. J - —la 02.09.2020, conf. dr. D. N = —1a07.09.2020
si prof. dr, O \Y . — la acecasi datd, ci lipsind la desfagurarea concursului pe data de

09.09.2020. In acelasi proces-verbal, la pct. 4, se consemneazd cd au fost inlocuiti cei trei
membri, care au declinat participarea, cu membrii supleanti, potrivit Deciziei Rectorului UVT
nr, 47/CR/29.05.2020. Nici acestia insd nu gi-au manifestat disponibilitatea de a participa la
concurs. Acesti membri supleanti sunt: prof. dr. It A ,conf.dr. B . C

si prof. dr. habil. P M., toti trei fiind cadre didactice in cadrul DBG al FCBG.

i continuarea memoriului sau, domnul A . afirma cé, desi nu detine dovezi, domnul
conf. dr. D .N ar fi fost prezent in facultate pe data de 09.09.2020, fiind membru
intr-o comisie de licenta, iar domnul prof. dr. O. v a fost presedinte intr-o comisie de
concurs pe data de 10.09.2020, de unde se poate trage concluzia cd nu au avut motive
intemeiate pentru a absenta de la concursul din 09.09.2020 si au actionat in mod premeditat
pentru ,.blocarea evaludrii singurului candidat eligibil”.

Asa fiind, domnul A . considerd ca membrii comisiei, care nu s-au prezentat la
concursul la care se Tnscrisese ddnsul, au sivarsit o abatere disciplinara, potrivit art. 1 alin. 8
din Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare
vacante din invitaméantul superior, aprobatda prin H.G. nr. 457/2011 (in continuare:
Metodologia-cadru, nota comisier), dupd cum au incélcat i art. 66 alin. 5 din Carta UVT.

In ciuda faptului ¢ domnul A s-a adresat UVT pentru reluarea concursului — in
conditiile in care doamna D  -S obtinuse suspendarea acestuia prin ordonan{d
presedintiala, iar apoi a renuntat la judecatd —, acest lucru nu s-a intdmplat, ceea ce constituie
o incalcare a art. 24 din Metodologia-cadru.

Fati de toate Tmprejurdrile si faptele relatate, domnul P: . A A a solicitat
CEMU ,un punct de vedere si o rezolutie n ceea ce priveste elica si managementul
desfasurdrii concursului pentru ocuparea postului de Conferentiar universitar (domeniul
Chimie) pozitia 15, in cadrul departamentului de Biologie-Chimie al Facultatii de Chimie,
Biologie, Geografie a Universitatii de Vest din Timisoara (UVT), publicat in MO nr.
306/15.04.2020, partea a [1I-a.”
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B. Memoriul inregistrat sub nr. CEMU-150/6 iulie 2021

In acest al doilea memoriu, domnul A . aduce la cunogtinta CEMU o serie de
evenimente petrecute dupd suspendarea concursului cu privire la care a formulat prima
sesizare. in esentd, dansul aratd urmitoarele:

Fiind solicitat verbal de ,responsabilii celor doud specializari de master (domeniul
chimie)” din cadrul DBC al FCBG, a solicitat sa fie admis in calitate de cadru didactic extern
pentru un numar de trei cursuri, si anume: Chimia §i controlul sanitar al alimentelor,
Aplicatii ale spectroscopiei de masd §i cromatografiei in cirminalisticd si Tehnici
comatografice si spectrometrice in laboratorul clinic i sanitar.

in urma desfasurarii procedurii de selectie, desfasuratd conform reglementarilor
aplicabile, domnul P A a fost votat de consiliul facultatii pentra a desfdsura activitatile
didactice mentionate, in regim de plata cu ora.

Ulterior - afirma in continuare domnul A —, prof. V O.  (unul din cei care
au absentat din comisia de concurs, la care s-a referit memoriul prcedent) a solicitat
directorului de departament, prof. dr. N I , 8 reia procedura, pentru cé el a
identificat persoane mai potrivite hentru sustinerea cursurilor respective. Aceasta solicitare —
caracterizatd de domnul A . ca fiind ,,vidit ilegald” — a fost acceptatd de doamna 1 .
care a fixat un termen nou pentru depunerea de propuneri, respectiv 30.09.2020, ora 19.

Acest lucru s-a Intdmplat in conditiile in care Consiliul FCBG votase deja acoperirile
(posturilor didactice — nota CEMU), care au fost realizate prinir-o procedurd cofecté si
completa.

Noile propuneri au ajuns la nivelul departamentului la data de 01.10.2020, ora 11,
fiind depdsit chiar si termenul acordat de cétre directorul de departament.

Doamna decan a refuzat sa inainteze forurilor de conducere cea de a doua propunere,
inifiati de domnul prof. O. ., cu motivarea ci prima procedurd fusese fndeplinitd in
intregime si in legalitate, domnul A fiind indreptatit sd sustind cursurile.

in aceste conditii, domnul A. . a inceput pe data de 7.10. 2020 s& sustind activitatile

cu studentii, on-line, conform orarului gi a intocmit pontajul aferent, pe care l-a trimis

directorului de departament. Cand i s-a solicitat trimiterea pontajului pentru luna noiembrie,
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domnul A a refuzat, invocénd lipsa contractului individual de munca, si a comunicat
directorului de departament cd va suspenda activitatca, urménd sd o reia dupa semmnarea
contractului si sd recupereze activitatile didactice.

Contractul de muncd i-a fost pus la dispozitie domnului A.  la inceputul lunii
decembric, fiind inregistrat cu nr. 59269/1/18.11.2020. Cand 1 s-a prezentat contraciul, 1 s-a
cerut sa il semneze imediat, dar domnul A . a refuzat, motivand ci doreste sa il examinezc
impreund cu un consultant juridic, dupd care il va semna.

Domnul A  arati ci ,,analiza si concluziile au fost finalizate in 28 decembrie”, dar,
fiind vacanfa, nu le-a trimis directorului de departament, prin e-mail, pe 4.01.2021, prima zi
de activitate.

Cu acel prilej, a declarat ci nu intelege sd semneze varianta de contract ce i s-a trimis,
deoarece acesta prevedea ci durata contractului era 23.11.2020-21.02.2021, si a cerut sé fie
mentionate si primele 8 siptimani de activitate, urménd sd semneze contractul dupa operarea
acestei modificari.

La 15.01. 2021, directorul de departament i-a comunicat cé ,,respectivele cursuri” au
fost realocate.

Reiterand cele afirmate in primul memoriu, domnul A, solicitda CEMU, in cel de al
doilea memoriu, si analizeze etica si managementul universitar la nivelul DBC al FCBG si la
nivelul UVT si sa concluzioneze urmétoarele:

- desi a fost singurul candidat care indeplinea conditiile de participare la concursul
didactic, nu a fost asiguratd comista de concurs, fiindu-i incalcat un drept fundamental,

- membrul comisiei din partea UVT si supleantii numiti prin Decizia Rectorului UVT
nr. 471/CR/29.05.2020, nu si-au indeplinit indatoririle de serviciu si, cu toate acestea, nu au
fost sanctionati, astfel fiind incélcat art. 1 alin. 8 din anexa la HG 457/2011:

- nici péna in prezent UVT nu a dispus reluarca concursului pentru postul mentionat,
desi exista raportul CNATDCU, care confirma faptul ¢a actiunea de a nu relua concursul este
una ilegala;

- la nivelul departamentului de biologie-chimie nu a fost respectatd metodologia

proprie, precum si procedura pentru concursul privind ocuparea postului la plata cu ora;
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- UVT nu i-a pus domnului A la dispozitie un contract de munca In care sa fie
reflectati realitatea activitatile didactice prestate, iar, ca urmarc a refuzulul de a semna un

astfel de contract, orcle pe carc trebuia s le sustina ,,in urma concursului” au fost realocate.

I1. Punctul de vedere al UVT

Potrivit art. 19 din Regulamentul CEMU, a fost cerut un punct de vedere din partca
UVT in legiturd cu sesizarea domnului P~ A Au

Analizand sesizarea, Comisia de Eticd si Deontologie Universitara din cadrul UVT (in
contiunare: CEDU-UVT, nota comisief) a trimis un punct de vedere, sub nr. 26103/0-
1/08.06/2021, inregistrat la CEMU sub nr. CEMU-125/11.06.2021.

In acest document, CEDU-UVT a aratat, in esentd, urmétoarele:

Competenta cu privire la persoane a CEDU-UVT este limitatd exclusiv la membrii
comunititii academice a UVT, ceea ce a exclus orice discutie cu privire la declinarea
participarii in comisia de concurs de catre prof. dr. L. Ji (Universitatea Tehnica
din Cluj-Napoca) si conf. dr. N D (Universitatea Politehnica din Timigoara).

In privinta domnului prof. dr. V O, CEDU-UVT a constatat ci absenta sa de
la lucrarile comisiei de concurs din 9.09.2021 estc justificatd att obiectiv — pentru ca,
oricum, prin retragerea celorlalti doi membri, nu mai era satisficuta cerinta art. 42 din
Metodologia UVT privind organizarea concursurilor privind numdrul de trei membri din
afara UVT (cerintd impusa si de art. 23 alin. 6 din HG nr. 457/2011) —, cét si subiectiv —
deoarece, in cuprinsul mesajului siu de declinare a participérii, prof. O mentionase
,obiectii de constiintd” si nici unui membru al unei comisii nu i se poate impune sa participe
la un concurs dac# ,,aspectele de ordin moral/etic” 1i creeaza o stare de afectare suficient de
serioasa.

Referitor la declinarea participdrii in comisia de concurs, declaratd de membrii
supleanti, CEDU-UVT apreciazi ¢ estc §i aceasla justificata, deoarece 1ol erau membrii ai
comunitatii academice a UVT, astfel ci dacd, dupid retragerea membrilor titulari,
concursul ar fi avut loc cu participarea membrilor supleanti, ar fi fost un concurs pur

intern, desfasurat fira garantiile dc obiectivitate cerute pentru un post de conferentiar,
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ceca ce ar fi dus Ia incilearea art. 42 din Metodologia UVT si art. 23 din HG nr.
457/2011.

CEDU-UVT afirma si ¢a nu exista elemente din care sa rezulte faptul cd membrii
titulari ai comisiei au premeditat retragerea lor. In plus, acestia sunt personalitai stiintifice cc
se bucurd de reputatie si impartialitate, iar acuzatiile impotriva lor ,trebuie dovedite prin
invocarea unor temeiuri serioase, de naturd cauzald”.

In privinta incdlcdrii Deciziei Rectorului UVT nr. 471/CR/29.05.2020 privind
numirea comisiei de concurs, CEDU-UVT afirmi c# nerespectarea acesteia, ,,precum si a
prevederilor art. 1 alin. (8) din HG nr. 457/2011, art. 66 alin. (5) din Carta UVT ori ale fisei
postului nu pot fi analizate ca abateri ale eticii universitare, ci, in acceptiunea expresi a
art. 1 alin. (8) din HG nr. 457/2011, ca abateri disciplinare de competenfa (...) unei
comisii de disciplind”.

In sfarsit, cu privire la solicitarea de reluare a concursului, formulata de domnul A
CEDU-UVT arati c3, in conditiile date, este necesara numirea unei noi comisii de concurs,
publicarea in M. Of. si reluarea Intregii proceduri, Imprejurari ce prezinta ,conditionalitati
complexe ce exclud orice pretentic de culpd in legiturd cu blocarea concursului de care este
interesat petentul”.

Considerand c¢i al doilca memoriu al domnului A.  reia o parte a problemelor
ridicate in primul memoriu, iar cele relatate pentru prima data (problema contractului pentru
plata cu ora) nu necesitd solicitarea unui nou punct de vedere din partea UVT, CEMU nu a

mai cerut un astfel de punct de vedere.

I11. Audierile organizate de CEMU
CEMU i-a invitat, pentru a {i audiati, pe domnul P. ~ A. A.  sidoamna N
. , Directorul DBC din cadrul FCBG. Audierile au avut loc pe data de 1 iulic 2021,
Domnul A - areiterat cele afirmate in memoriu.
Doamna I a confirmat cele relatate de domnul A - in memoriu, a dat o serie

de detalii suplimentare si a depus o serie de documente in legdtura cu obiectul sesizarii.

IV. Solutia CEMU
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A. CEMU constatii urmitoarea situatie de fapt:

Prin Decizia Rectorului UV T nr. 471/CR/29.05.2020 a fost numita comisia de concurs
pentru ocuparea postului nr. 15 (conferentiar) din statul de functii al DBC din cadrul FCBG.

La concurs s-au inscris doi candidafi: petentul din prezenta cauzd, domnul P
A A. st doamna C. D S

Domnul A.  a primit avizele necesare pentru participarea la concurs din partea
comisiei de evaluare a figelor de verificare a indeplinirii standardelor minimale cu privire la
activitatea stiintifici, dupd cum a primit §i un aviz juridic favorabil.

Totodata, domnul A a contestat indeplinirea criteriilor de cdtre doamna C
D S , iar contestatia sa a fost admis3, cea din urmé primind aviz juridic nefavorabil
participarii la concurs.

Doamna D .-S a contestat in justitie retragerea avizului juridic §i a solicitat
suspendarea concursului, cerere care i-a fost admisa prin ordonanta presedentiala pronunfata
la 8.09.2020 in dosarul nr. 3236/30/2020 al Tribunalului Timis.

La data de 9.09.2020, cind s-a prezentat la sustinerea concursului, domnul A~ a

constatat ci trei dintre membrii titulari din comisie nu sunt prezenfi, deoarece au comunicat

cd nu pot sa participe la concurs, dupa cum urmeazd: prof. dr. L L . — la
02.09.2020, conf. dr. D . N — la 07.09.2020 si prof. dr. O vV . -1la
07.09.2020. Totodati, membrii supleanti din comisie — prof. dr. I A , conf. dr.
B C _siprof. dr. habil. P M - nu au acceptat nici ei sd participe la concurs.

Aceste chestiuni au fost consemnate in procesul verbal incheiat cu acel prilej, semnat

de conf. dr. Lk N — presedintele comisiei de concurs, conf. dr. M -M
— membru al comisiei, candidatul P. A A.  siconf. dr. A C .~ — decanul
I'CBG.

In acelasi proces verbal s-a consemnat faptul ¢d, in scara zilei de 8.09.2020,
consilierul juridic al UVT a comunicat presedintelui comisiei suspendarea concursului
prin sentinta Tribunalului Timis.

Ulterior acestor evenimente, domnul A a solicitat sa presteze activititi didactice, in

plata cu ora, la urmatoarele materii: Chimia §i controlul sanitar al alimentelor, Aplicatii ale
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spectroscopiei de masd si cromatografiei in cirminalisticd si Tehnici comatografice §i
spectrometrice in laboratorul clinic §i sanitar.

fn urma desfasurarii procedurii de selectie, desfasuratd conform reglementarilor
aplicabile, domnul P A a fost votat de consiliul facultdfii pentru a desfasura activitatile
didactice mentionate, in regim de platd cu ora.

fn ciuda acestui fapt si desi a inceput sd presteze activitatile in luna octombrie 2020,
domnului A nu i s-a incheiat contractul individual de munca pentru aceste activitdfi, acesta
fiindu-i prezentat in orice caz dupd data de 18.11.2020 (data inregistrarii).

Domnul A. ., constatind ci, in contract, perioada acestuia era 23.11.2020-
21.02.2021, a refuzat sa il semneze si a solicitat sa fie refacut, pentru a acoperi si primele
doui luni de activitate didacticd, moment in care i s-ar fi comunicat ca ,,respectivele cursuri
au fost realocate”.

Fati de refuzul UVT de a relua desfasurarea concursului, domnul P A A a
formulat o cerere in fata Tribunalului Timis, in contradictoriu cu UVT, prin care solicita
obligarea piritei la reluarea/continuarea concursului pentru ocuparea postului nr. 15 din
statul de functii al DBC din cadrul FCBG.

CEMU precizeaza ci, in retinerea acestel situatii de fapt, s-a bazat pe probele
(inscrisurile) avute la dispozitie, prezentate de domnul A si de UVT, respectiv de
reprezentantul DBC din cadrul FCBG. Afirmatiile cu privire la ,,premeditarea” actiunilor
membrilor comisiei de concurs sau ,,interventia” prof. O. privind realocarea orelor de la
master si altele asemenea nu au fost retinute, deoarece nu au suport probator in aceste

inscrisuri,

2. Considerentele CEMU cu privire la aceastd situatie de fapt, fati de actele
normative aplicabile. Solutia cu privire la memoriile formulate de domnul P A

Al

a. Referitor la sustinerea domnului A. . in sensul ¢ii refuzul membrilor (titulari

si supleanti) ai comisiei de concurs pentru ocuparea postului nr. 15 din statul de functii
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al DBC din cadrul FCBG si, prin aceasta, nedesfisurarea concursului i-au cilecat un
drept fundamental

CEMU constata ci refuzul membrilor (titulari si supleanti) ai comisiei de concurs
mentionate a constituit o conduita carc a fncalcat atdt art. 1 alin. 8 din Metodologia-cadru, cét
si art. 66 alin. 5 din Carta UVT.

Primul text prevede: ,Nerespectarea prevederilor metodologici proprii de citre
persoanele cu atributii in procedura de organizare i desfasurare a concursurilor constituie

abatere disciplinar i se sanctioneazi in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau ale

altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.”

Al doilea are urmitorul continut: ,,Membrii comunitéfii universitare au urméatoarele
obligatii: a) obligatia de a respecta prevederile legii, ale prezentei carte §i ale regulamentelor
elaborate in aplicarea acesteia; b) obligatia de a indeplini indatoririle profesionale prevazute
in fisa postului si in statul de functii; c) obligatia de a respecta, Tn orice Tmprejurare, etica si
deontologia profesionald universitard.”

Or absenia nejustificata de la activitatea unei comisii pentru ocuparea unui post
didactic de cercetare, constituitd potrivit legii si reglementarilor interne, contravine, in mod
evident, ambelor texte, desfisurarea unei astfel de activitdfl constituind o Indatorire
profesionald.

CEMU considera cu atat mai inexplicabild o astfel de atitudine cu cat ea apare a fi
nemotivatd, in mod expres si fundamentat, de nici unul dintre cei care au avut-o, {ie ei
membrii titulari sau supleanti.

Surprinzitoare apare si justificarca genericd formulatd de prof. dr. V O ,
relatatd in punctul de vedere al UVT trimis cdtre CEMU, in sensul cd are unele ,,obiectii de
constiinta”. O astfel de motivare, posibila in realitate, surprinde prin momentul la care a fost
formulati, respectiv la trei luni dupd numirea sa ca membru fn comisie si cu doud zile
inaintea desfasurérii concursului.

Dar absenta, chiar nejustificata, a membrilor comisiei, nu a constituit, prin ea Insasi,
un motiv care si determine nedesfasurarea concursului. in realitate, motivul pentru care

concursul in discutie nu s-a desfasurat — si nu s-ar fi putut desfagura chiar in prezenta
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tuturor membrilor comisiei — a fost sentinta de suspendare a concursului, pronuntata de
Tribunalul Timis.

Pe cale de consccinti, CEMU va respinge solicitarea domnului A de a
constata cii, prin suspendarea concursului didactic la care participa, i s-a incilcat un

drept fundamental.

b. Referitor la solicitarea domnului A. de a se constata de citre CEMU ca
membrii comisiei de concurs din cadrul UVT nu au fost sanctionati, incilcindu-se astfel
art. 1 alin. 8 din anexa la HG 457.2011.

UVT recunoaste, in punctul siu de vedere, ci refuzul membrilor unei comisii
constituite pentru un concurs didactic de a se prezenta la concursul in cauza poate constitui o
abatere disciplinara.

Insd problemele disciplinare nu intrad, dupd cum este cunoscut, in competentele
CEMU, astfel incit acesta nu are abilitarea legala sa constate ci o faptd constituic abatere
disciplinari si trebuie sanctionatd de institutia de invi{dmant superior.

Asa fiind, CEMU va respinge solicitarea domnului A.  de a constata ca, prin
nesanctionarea membrilor comisiei care au refuzat si participe la concurs, au fost

incilcate prevederile art. 1 alin. 8 din anexa la HG 457.2011.

c. Referitor la solicitarca domnului A. . de a se constata ca refuzul UVT de a
relua concursul suspendat anterior este ilegal

CEMU constatd ca, prin refuzul membrilor comisiei de a participa la concursul in
cauzi, la care s-a inscris si domnul P A, A casiprin faptul cd acestia nu au revenit
asupra acestui refuz, acel concurs nu mai poate fi reluat, deoarcce nu mai existd comisia
numité de rector.

Este justificat punctul de vedere al UVT 1n sensul ¢ trebuie ficutd o noud publicitate
a concursului si trebuie numita o noud comisie de concurs, deoarece, potrivit art. 24 alin. 1
din Mctodologia-cadru, concursul trebuie si se deruleze in cel mult 45 de zile de la incheierea
periodei de inscriere. Or acest termen fiind expirat de mult, este in afard de orice indoiala ci

reluarea/continuarea acelui concurs nu mai este posibila.
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Desi domnul A afirma ca refuzul UVT de a relua concursul este ilegal §i incalca
art. 24 din Metodologia-cadru, CEMU considerd cd tocmai reluarca concursului dupd
expirarea termenului de 45 de zile ar 11 ilegala.

Fati de cele de mai sus, CEMU va respinge solicitarea domnului A de a se

constata ci refuzul UVT de a relua concursul suspendat anterior este ilegal

d. Referitor la solicitarea domnului A. de a sc constata cd, la nivelul
Departamentului de Biologie-Chimie nu a fost respectata metodologia proprie, precum
si procedura pentru concursul privind ocuparea postului la plata cu ora pentru
programele masteralc

CEMU constatd ca, indiferent de prevederile metodologici si procedurilor interne
privind ocuparea unui post vacant in sistemul de platd cu ora, repunerea in discufie a unei
hotirari a consiliului facultdti privind ocuparea acelui post de cdtre o anumitd persoand
reprezinti o incilcare flagrantd a democratiei universitare.

fn plus, imprejurarea ci acest lucru se face cu 24 de ore inainte de inceperea anului
universitar reprezintd o gravi eroare de management universitar, decarece pune in pericol
predictibilitatea si stabilitatea activitatii didactice.

Pe baza acestor argumente, CEMU va admite aceastii cerere a domnului A si
va constata cii o astfel de conduitd contravine regulilor unui management universitar
eficient, fiind incilcat art. 124 alin, 1 lit d teza I din Legea nr. 1/2011. Totodata, CEMU
va recomanda UVT sii analizeze situatia relatati de domnul si s ia masuri ca

astfel de situatii si nu se mai repete.

e. Referitor la solicitarea domnului A de a se constata ¢d UVT nu i-a pus la
dispozitie un contract de munci in care si se refere realitatea activititilor prestatc si—
urmare refuzului siu de a-1 semna — orele au fost realocate altui cadru didactic

Din verificarea actelor depuse de domnul A rezultd ci, intr-adevér, contractul de
munca i-a fost dat spre semnare in luna noiembrie, desi activitatea de predare a inceput in
luna octombrie. Acest fapt constituie, cel putin, o greseald de management la nivelul UVT: pe

de o parte, contractele pentru activitdtile prestate in sistemul plata cu ora trebuie sd acopere
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intreaga perioada a anului universitar si, pe de altd parte, ele trebuie sé fie incheiate pentru
intreaga perioada in carc s-a prestat activitatea didactica la care ele sc referd.

Si cu referire la aceastd ccrere a domnului A. , CEMU o va admite si va
constata ¢i o astfel de conduiti contravine regulilor unui management universitar
eficient, fiind incilcat art. 124 alin. 1 lit d teza 1 din Legea nr. 1/2011. Totodats, CEMU
va recomanda UVT si analizeze situatia rclatati de domnul A si si ia masuri ca

astfel de situatii si nu se mai rcpete.

f. Punctul de vedere al comisiei de analizi cu privire incilcarea si a altor texte
legale cu prilejul organizarii si desfisuririi concursului de ocupare a postului nr. 15 din
statul de functii al DBC din cadrul FCBG a UVT.

Analizadnd modul in carc a fost organizat si s-a desfisurat concursul de ocupare a
postului nr. 15 din statul de functii al DBC din cadrul FCBG a UVT, CEMU constatd si
incilcarea altor texte legale incidente, dupa cum urmeaza:

(i). Numirea supleantilor din acceasi institutie incalca art. 23 alin. 6 din Metodologia-
cadru.

Acest text prevede: ,,Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor
universitar, cercetitor stiintific gradul I sau cercetdtor stiintific gradul II, cel putin 3 membri
ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din tard sau din
straindtate.” Desi Metodologia-cadru nu impune nicaieri ca membrii supleanti sd
indeplineasci aceleasi conditii ca si membrii titlulari ai comisiei de concurs, este in afara de
orice indoiald acest lucru. Cu alte cuvinte, si (o parte dintre) membrii supleanti trebuie sa fie
din afara institutiei care organizeazd concursul, pentru ci, altfel, se pot ivi situafii in care
concursul si nu se poata desfasura din acest motiv, cum s-a intdmplat in situatia concursului
in discutie. De altfel, chiar UVT, in punctul sidu de vedere, recunoaste cd, in absenta
membrilor titulari, concursul nu ar fi putut avea loc, deoarece membrii supleanfi nu
indeplineau conditia previzuta de art. 23 alin. 6 din Metodologia-cadru.

(ii). Totodati, CEMU constatd ca nerespectarea art. 23 alin. 6 din Metodologia-cadru

si refuzul nemotivat si intempestiv al membrilor comisiei de concurs de a se prezenta la
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desfagurarca concursului intrd in coliziune cu urmdtoarele prevederi din Legea nr. 1/2011 a
educatici nationale:

Art. 124: (1) Rispunderea publica obliga orice institutie de nvatamént superior, de
slat sau particulara:

a) sa respecte legislatia in vigoare, carta propric si politicile nationale si europene in
domeniul invatiméntului superior;

b) s aplice si si se supund reglementdrilor in vigoare referitoare la asigurarea (...)
calitajii in Invitdmantul superior;

c) sé respecte politicile de echitate i etica universitard, cuprinse in Codul de eticd si
deontologie profesionala aprobat de senatul universitar;

d) si asigure eficienta manageriala (...).”

Art. 298: ,,(1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul réspund in
fata senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectirii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei n vigoare.

2) In conditiile constatarii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctfiuni
specificate in metodologia proprie, mergand pana la demiterea decanilor sau a rectorului.”

Art. 299: ,,(1) Universitatile rispund public de modul de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare.

(2) In cazul constatarii nerespectarii prevederilor legale in procedura de ocupare a
posturilor didactice §i de cercetare, Ministerul Educatiei si Cercetérii poate aplica sancfiuni
prevazute de prezenta lege, pe baza unui raport intocmit de Consiliul de Etica st Management
Universitar, (...)”

in aceste conditii, CEMU va constata ¢i modul in care s-a organizat si s-a
destagurat concursul de ocupare a postului nr. 15 din statul de functii al DBC din
cadrul FCBG a UVT nu a respectat art. 24 alin. 6 din Metodologia-cadru, pecum gi art.
124, 298 si 299 din Legea educatici nationale. Totodati, CEMU va recomanda UVT sa
analizeze situatia acestui concurs si si ia misuri ca astfel de situatii si nu se mai repete.

sk

Avand in vedere cele de mai sus, Consiliul de Eticd si Management Universitar, cu

majoritate de voturi (6 voturi pentru si o abtinere), adopta urmatoarea
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cu privire la memoriile formulate de domnul P A A, inregistratc sub nr. CEMU-

46/10 martie 2021, respectiv nr. CEMU-150/6 julie 2021:

1. Respinge sesizarea domnului P. A1 ©  A. _in sensul ci refuzul membrilor
(titulari si supleanti) ai comisiei de concurs pentru ocuparea postului nr. 15 din statul de
functii al DBC din cadrul FCBG i, prin aceasta, nedesfisurarea concursului i-au
incilcat un drept fundamental.

2. Respinge sesizarea domnului P. A, . A de a se constata de citre
CEMU c¢i membrii comisiei de concurs din cadrul UVT nu au fost sanctionati,
incileAndu-se astfel art. 1 alin. 8 din anexa la HG 457.2011.

3. Respinge sesizarea domnului P A A. de a se constata cii este ilegal
refuzul UVT de a relua concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar,
domeniul chimie, pozitia 15, din statul de functii al Departamentului de Biologie-
Chimie, Facultatea de Chimie, Biologie, Geografie din cadrul UVT, publicat in M. Of.
nr. 306/15.04.2020, partea a Ill-a.

4. Admite sesizarea domnului P A. A referitoare la procedura pentru
concursul privind ocuparea postului la plata cu ora pentru programele masterale.
Constati ci imprejuririle sesizate contravin regulilor unui management universitar
cficient, fiind incilcat art. 124 alin. 1 lit d teza I din Legea nr. 1/2011.

CEMU recomandi UVT sa analizeze situatia relatati de domnul A si sd ia
masuri ca astfel de situatii sd nu se mai repete.

S. Admite sesizarea domnului P. . A .A. de a se constata ¢i UVT nu i-a
pus la dispozitie un contract de munci care si reflecte realitatea activititilor prestate si
— urmare refuzului siu de a-1 semna — orele au fost realocate altui cadru didactic.

CEMU constata ci o astfel de conduitd contravine regulilor unui management

universitar eficient, fiind tncilcat art. 124 alin. 1 lit d teza I din Legea nr. 1/2011 si
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recomandid UVT si analizeze situatia relatati de domnul A, si sd ia misuri ca astfel
de situatii si nu se mai repete.

6. CEMU constatii c¢i modul in care s-a organizat si s-a desfisurat concursul de
ocupare a postului nr. 15 din statul de functii al Departamentului de Biologie-Chimie
din cadrul Facultitii de Chimie, Biologie, Geografie a Universitifii de Vest din
Timisoara nu a respectat art. 24 alin. 6 din Metodologia-cadru, pecum si art. 124, 298 si
299 din Legea educatiei nationale.

CEMU recomanda Universititii de Vest din Timisoara sia analizeze situatia
acestui concurs si si ia mésuri ca astfel de situatii sii nu se mai repete.

Pronuntaté in sedinta on-line a CEMU din data de 18.11.2021.

Vicepresedinte al Consiliului de Eticii i Management Universitar

Flavius Antoniu Baias
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