MINISTERUL EDUCATIEI ﬁ C LJ

HOTARAREA
CONSILIULUI DE ETICA S| MANAGEMENT UNIVERSITAR
nr. 1 din data de 31.05.2023
privind memoriul formulat de domnul
inregistrat sub nr. CEMU-90/19.04.2021

Analizand memoriul depus de domnul , CEMU a
solicitat si inregistrat urmatoarele documente care au stat la baza prezentei hotarari:

1. Memoriul formulat de domnul (G, inregistrat cu nr. CEMU-
90/19.04.2021.

2. Solicitarea CEMU cu privire la formularea unui punct de vedere din partea
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, inregistrata cu nr. 101/28.04.2021;

3. Punctul de vedere al Comisiei de etica universitara din cadrul Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi, inregistrat cu nr. 124/10.06.2021.

Pornind de la acestea, Consiliul de Etica si Management Universitar a constatat
urmatoarele:

Cu privire la memoriul inregistrat cu nr. 90/19.04.2021

1. Posibila incdlcare a principiului transparentei tuturor deciziilor si
activitdtilor unei institutii de invatdmant superior, conform art. 124 alin. (1)
lit. e) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (in continuare: LEN nr.
1/2011)

Domnul (D 2 :prcciat ca modul in care Senatul

Universitétii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (in continuare: UAIC) publica hotararile sale
incalcd multiple prevederi legale, printre care art. 31 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
art. 2 alin. (1) si (2) si art. (3) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, respectiv art. 5
alin. (1) din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.
Desi LEN nr. 1/2011 nu prevede in mod explicit modul in care hotararile Senatului
universitar sunt facute publice, conform art. 124 alin. (1) lit. ) din LEN nr. 1/2011,
institutia de invatamant superior are obligatia de a asigura transparenta tuturor
deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare. Tn acest context, publicarea
pe site-ul universitdtii a tuturor hotararilor si deciziilor structurilor de conducere a
universitatii apare ca o modalitate optima de a asigura transparenta decizionala.

2. Posibila incdlcare a principiului respectdrii legislatiei in vigoare, a cartei
proprii si a politicilor nationale si europene in domeniul invatamantului
superior, prevdzute la art. 124 alin. (1) lit. a) din LEN nr. 1/2011 - cu privire
la salarizarea personalului didactic
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Consiliul de Elica 5i Management Universitar

Domnul—a apreciat c& UAIC a incilcat prevederile
art. 3 lit. j) din LEN nr. 1/2011, care statueaza principiul asigurarii egalitatii de sanse,
precum si prevederile art. 42 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fondurile pubice, in sensul in care salariul de baza al unui
profesor universitar (s), cu vechime mai mare de 25 de ani, a fost mai mare in UAIC
decat cel prevazut in legea-cadru. Institutia de invatamént superior nu a furnizat
petentului Hotararile Biroului Executiv al Consiliului de Administratie (BECA), respectiv
ale Consiliului de Administratie (CA) din UAIC care stau la baza legald a acestei majorari.
Similar, salariul de baza al unui lector universitar, vechime 0-3 ani, grad 1_0, gradatia 0,
care nu beneficiaza de indemnizatia de doctorat ar fi fost mai mare decat orice alt
salariu de baz3 primit de un lector universitar sau sef de lucréri. Tn plus, salariul in
cauza ar fi fost mai mare decat cel al ,,100 de conferentiari universitari”.

Desi alocarea unui salariu de baza crescut pentru o anumita functie didactica
reprezintd o forma de manifestare a autonomiei universitare, institutia de invatamant
superior are obligatia de a oferi documentul care a stat la baza adoptarii grilei de
salarizare institutionale, pornind de la prevederile Legii-cadru nr. 153/2017.

3. Posibila incdlcare a principiului respectdrii legislatiei in vigoare, a cartei
proprii si a politicilor nationale si europene in domeniul invdtamantului
superior, prevdzute la art. 124 alin. (1) lit. a) din LEN nr. 1/2011 - cu privire
la plata indemnizatiei de concediu

Domnu (D - opreciat ca UAIC a incalcat prevederile
art. 118 alin. (1) lit. h) si art. 124 alin. (1) lit. a) din LEN nr. 1/2011, coroborat cu art.
145 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 (R) - Codul muncii, prin neplata indemnizatiei de
concediu de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de plecarea in
concediu. Tn acest sens, in lipsa unei decizii a unei instante de judecata cu privire la
respectarea cadrului legal privind relatiile de munca intre angajat si angajator,
pronuntarea CEMU exceda atributiilor prevazute in LEN nr. 1/2011. De asemenea, UAIC
nu a pus la dispozitia CEMU documentele necesare in vederea pronuntarii cu privire la
acest aspect.

4. Posibila incdlcare a principiului respectdrii legislatiei in vigoare, a cartei
proprii si a politicilor nationale si europene in domeniul invdtdmantului
superior, prevdzute la art. 124 alin. (1) lit. a) din LEN nr. 1/2011 - cu privire
la stabilirea numdrului de prorectori

Domnu (A = aprcciat ca UAIC a incélcat propriile

reglementéri in ceea ce priveste stabilirea numarului de prorectori, conform cartei
proprii. Aceasta prevede la art. 51 alin. (3) ca numarul de prorectori este proportional
cu numarul de studenti, fiind prevazut un prorector la 4.000 de studenti. In situatia
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datd, petentul nu ia in considerare alte tipuri de studenti inmatriculati decat in cazul
programelor de studii universitare de licentd, master sau doctorat (cum ar fi programele
de formare psihopedagogica sau postuniversitare). Institutia de invatamant superior are
obligatia de a clarifica modul in care a fost calculat numarul de prorectori, avand in
vedere ci stabilirea numarului de prorectori se realizeaza prin Carta universitara,
conform art. 214 alin. (3) din LEN nr. 1/2011.

5. Posibila incdlcare a principiului respectdrii legislatiei in vigoare, a cartei
proprii si a politicilor nationale si europene in domeniul invatamantului
superior, prevdzute la art. 124 alin. (1) lit. a) din LEN nr. 1/2011 - cu privire
la prezentarea raportului anual al rectorului

CEMU nu a identificat incalcari ale prevederilor art. 130 alin. (2) coroborate cu
art. 124 alin. (1) lit. a) din LEN nr. 1/2011 cu privire la prezentarea raportului anual al
rectorului cu privire la data pana la care trebuie prezentat raportul anual privitor la
starea universitatii.

6. Posibila incdlcare a principiului respectdrii legislatiei in vigoare, a cartei
proprii si a politicilor nationale si europene in domeniul invatdmantului
superior, prevdzute la art. 124 alin. (1) lit. a) din LEN nr. 1/2011 - cu privire
la publicarea declaratiilor de avere si de interese

CEMU nu a identificat pe site-ul www.uaic.ro declaratiile de avere si de interese
depuse in anul 2022 pentru anul 2021.

7. Posibila incdlcare a principiului respectdrii legislatiei in vigoare, a cartei
proprii si a politicilor nationale si europene in domeniul invatamantului
superior, prevdzute la art. 124 alin. (1) lit. a) din LEN nr. 1/2011 - cu privire
la publicarea unui raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de
cercetare si la modul in care regia a fost cheltuita

CEMU nu a identificat pe site-ul www.uaic.ro vreun raport cu privire la modul in
care cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la modul in care regia a fost
cheltuita.

8. Posibila incdlcare a principiului respectdrii legislatiei in vigoare, a cartei
proprii si a politicilor nationale si europene in domeniul invdtamantului
superior, prevazute la art. 124 alin. (1) lit. a) din LEN nr. 1/2011 cu privire
la procesul de admitere a studentilor-doctoranzi

CEMU nu a identificat incalcari ale art. 124 alin. (1) lit. a) si art. 158 alin. (1) din
LEN nr. 1/2011, coroborat cu art. 32 si 33 din HG nr. 68/2011 in perioada 2018-2021. in
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cadrul evaluarii periodice a 10SUD UAIC, desfasuratd de catre ARACIS in perioada 12-16
julie 2021, nu au fost identificate elemente care sa conduca la posibile incalcari din
acest punct de vedere.

9. Posibila incdlcare a principiului respectdrii legislatiei in vigoare, a cartei
proprii si a politicilor nationale si europene in domeniul fnvatamantului
superior, prevdzute la art. 124 alin. (1) lit. a) din LEN nr. 1/2011 - cu privire
la respectarea procedurilor privind aprobarea statelor de functii

CEMU nu a identificat incalcari ale art. 124 alin. (1) lit. a) din LEN nr. 1/2011 in
sensul nerespectarii procedurilor privind aprobarea statelor de functii, in perioada
mentionata de petent.

10. Posibila incdlcare a principiului respectdrii legislatiei in vigoare, a
cartei proprii si a politicilor nationale si europene in domeniul
invdtamantului superior, prevdazute la art. 124 alin. (1) lit. a) din LEN nr.
1/2011 - cu privire la rdspunsurile la memoriile formulate de catre domnul

G i partea UAIC

CEMU nu a identificat, in integralitate, documentele la care domnu_

QP it referire in cadrul sesizarii. De asemenea, in lipsa unui punct

de vedere din partea UAIC cu privire la aceste aspecte, membrii CEMU nu se pot
pronunta asupra acestor aspecte.

Avand in vedere cele de mai sus si in conformitate cu prevederile art. 192 alin.
(1) si art. 217 alin. (1) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, precum si art. 25 din
Regulamentul de organizare si functionare al CEMU, aprobat prin OMEN nr. 4783/2017,
Consiliul de Etica si Management Universitar, cu unanimitate de voturi (7 (sapte) voturi
pentru, din cei 7 (sapte) membri prezenti, 0 impotriva, 0 abtineri, adopta urmatoarea

HOTARARE

cu privire la memoriul formulat de domnu'-,

1. Admite in parte sesizarea cu privire la incalcarea 124 alin. (1) lit. €) din LEN nr.
1/2011 (principiului transparentei tuturor deciziilor si activitatilor unei institutii
de invatamant superior) si recomanda UAIC sa publice in totalitatea hotararile
structurilor de conducere a institutiei de invatamént superior, cu respectarea
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, precum si a altor norme
in domeniu.

2. Admite in parte sesizarea cu privire la incalcarea art. 124 alin. (1) lit. a) din LEN
nr. 1/2011 - cu privire la salarizarea personalului didactic. UAIC are obligatia de
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Consiliul de Etica 51 Management Universitar

a transmite domnului hotararile BECA si/sau CA
UAIC prin care a fost adoptatd grila de salarizare la nivelul institutiei de
invatamant superior in anul 2021.

3. Respinge sesizarea cu privire la incilcarea art. 124 alin. (1) lit. a) din LEN nr.
1/2011 - cu privire la plata indemnizatiei de concediu, in lipsa unei hotarari a
unei instante competente de judecatd ca neintemeiata.

4. Admite in parte sesizarea cu privire la incalcarea art. 124 alin. (1) lit. a) din LEN
nr. 1/2011 - cu privire la stabilirea numarului de prorectori. UAIC va transmite
domnului QRN documentul sau, dupd caz,
documentele care au stat la baza calcului numarului de prorectori in perioada
2019 - prezent.

5. Respinge sesizarea cu privire la incalcarea art. 124 alin. (1) lit. a) din LEN nr.
1/2011 - referitoare la prezentarea raportului anual al rectorutui.

6. Admite sesizarea cu privire la incalcarea art. 124 alin. (1) lit. a) din LEN nr.
1/2011 - cu privire la publicarea declaratiilor de avere si interese. UAIC va
publica declaratiile de avere si interese depuse in anul 2022 pentru anul
2021.

7. Admite sesizarea cu privire la incalcarea art. 124 alin. (1) lit. a) din LEN nr.
1/2011 - cu privire la publicarea unui raport referitor la cuantumul regiei pentru
granturile de cercetare si la modul in care regia a fost cheltuita. UAIC va publica
rapoartele referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la
modul in care regia a fost cheltuita pentru perioada 2020-2022.

8. Respinge sesizarea cu privire la incalcarea art. 124 alin. (1) lit. a) din LEN nr.
1/2011 cu privire la procesul de admitere a studentilor-doctoranzi ca
neintemeiata.

9. Respinge sesizarea cu privire la incalcarea art. 124 alin. (1) lit. a) din LEN nr.
1/2011 cu privire la respectarea procedurilor privind aprobarea statelor de functii
ca neintemeiata.

10.Recomanda UAIC respectarea legislatiei specifice si a regulamentelor proprii,
inclusiv din punctul de vedere al respectarii termenelor de solutionare a
petitiilor, astfel cum sunt acestea stabilite de O.G. nr. 27/2002 si Legea nr.
544/2001.

Pronuntatd in sedinta CEMU din data de 31.05.2023, in baza raportului de caz
intocmit de comisia de analiza.

Presedinte al Consiliului de Etica si Management Universitar
Ciprian lon Preda
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