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Consthul de £tica 51 M3n3gemeant Untyarsiiat

HOTARAREA
CONSILIULUI DE ETICA SI MANAGEMENT UNIVERSITAR
nr. 10 din data de 21.09.2023

privind sesizarea formulata de_

inregistrata sub nr. CEMU-284/07.12.2021

Analizand sesizarea formulati de (D, CEMU  inregistrat si a solicitat
urmétoarele documente care au stat la baza prezentei hotérari:

1. Sesizarea nr. 284/07.12.2021;

2. Punctul de vedere exprimat de Universitatea ,,Valahia” din Téargoviste, precum si  anexele
acestuia, inregistrat la CEMU sub nr. 31/04.02.2022;

3. Completarea sesizdrii nr. 37/09.02.2022;

4. Hotararea Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii nr. 334/15.06.2022;

5. Punctul de vedere exprimat de Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, precum si  anexele
acestuia, inregistrat la CEMU sub nr. 137/02.05.2022;

6. Toate anexele sesizdrilor sau completarilor sus-numite;

CEMU a constatat urméitoarele:

in fapt, Petentul expune, in Sesizarea nr. 284/07.12.2021 si in Completarea sesizarii nr.
37/09.02.2022 faptul ca a solicitat acordarea unui concediu fara platd, pentru o perioadd de 1 an, intre
01.09.2021 si 01.09.2022, prin solicitarea nr. 5285/2021.

Prin Hotér4rea nr. 21/21.09.2021 a Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Valahia”
din Targoviste, solicitarea Petentului a fost respinsa, la propunerea Facultitii de Teologie, a fost
respinsd, cu unanimitate de voturi.

Petentul exercitd functia de conferentiar universitar la Facultate de Teologie a Universitatii
,»Valahia” din Targoviste; in esentd, acesta sustine faptul cd neacordarea de citre universitate a
concediului fard platd reprezintd o incédlcare a dreptului acestuia de a beneficia de aceastd facilitate
previzuti de lege. De asemenea, in sesizarea sa, Petentul expune o serie de situatii In care acest drept
a fost acordat altor colegi de-ai sii, titulari la aceeasi universitate, chestiune pe care Petentul o califica
drept discriminatorie, aviand in vedere faptul cé el nu a solicitat si nu a beneficiat de concediu fara
plata niciodati in ultimii 22 de ani de cét exercitd functia de cadru didactic al Universitétii ,,Valahia”

din Targoviste.
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In drept, conform art. 23 alin. (2) din Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4.783/2017, CEMU

constata incilcarea obligatiilor legale de citre o institutie de invatdmant superior sau de cétre un
membru al comunititii universitare pe baza probelor evidentiate de sesizare, a informatiilor
disponibile din surse publice sau furnizate de institutii abilitate si pe baza probelor obtinute in mod
direct.

Conform art. 304 alin. (11), dispozitiile legale in vigoare la data adoptarii Hotararii CA prin
care i-a fost respinsa solicitarea Petentului de acordare a concediului férd plata, ,,Personalul didactic
titular pe un post didactic din invatamant poate beneficia de concediu fard platd pe timp de un an
universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea institutiei de invdfdmadnt superior, cu rezervarea catedrei
pe perioada respectivd”.

Or, avand 1n vedere sintagma ,,cu aprobarea institutiei de invdfdmdnt superior”, apare cu
evidentd faptul ca dreptul personalului didactic la concediu fara platd, o datd la 10 ani, nu este un
drept potestativ al acestora, pe care si si-1 poatd exercita oricdnd doresc, ci un drept supus aprobarii
institutiei de invatdmant superior. CEMU observa faptul ca atat Consiliul Facultitii de Teologie, cat
si Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Valahia” din Targoviste au respins aceastd solicitare,
manifestare care se circumscrie prevederilor art. 304 alin. (11).

CEMU a analizat si incidenta Hotararii Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii nr. 334/15.06.2022 prin care s-a retinut discriminarea intre Petent si (| EGP

@D i scnsul ci acesta din urmd a primit acordul de a intra in concediu fara plata, iar
Petentul nu.

In exercitarea atributiilor sale, CEMU poate si admitd sau si respingd o sesizare, constatand
cd s-au Incilcat prevederile legale, Insa nu ar putea sa suplineascd consimtdmantul institutiei de
invatamant superior atunci cind aceasta trebuie s& exprime un acord in conformitate cu prevederile
legale.

Dat fiind faptul cd Petentul, solicita, in esentd, ca CEMU sa constate nerespectarea
prevederilor legale, Consiliul urmeaza sa respinga acest capat de cerere, dat fiind ca acordul institutiei
de Invitamant superior reprezintd o prerogativa exclusiva a acesteia, pe care CEMU nu ar putea sa o
cenzureze raportat la situatia fapticd mentionata.

Pe de altd parte, motivarea actelor administrative adoptate de institutiile publice reprezinta
un imperativ consacrat la nivel national si international tocmai in ideea prevenii excesului de putere;
in acest sens, dat fiind ci Legea nr. 1/2011 prevede un drept al cadrului didactic, care poate fi sau nu
acordat de institutia de Invatdmant superior, este necesar ca decizia de neacordare a acestui drept sa

fie motivatd pe baza unor elemente obiective, de naturd s dovedeascd exercitarea competentei
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administrative in marja previdzutd de lege. De altfel, inclusiv prin raportare la cele retinut de CNCD,
motivarea actelor este esentiald pentru a preveni orice manifestare a competentei administrative cu
incdlcarea drepturilor individuale.

Consiliul de Etica si Management Universitar, cu unanimitate de voturi (9 voturi pentru din

cei 9 membri prezenti, 0 impotriva, 0 abtineri), adoptd urmétoarea

HOTARARE

cu privire la sesizarea formulati d < GIGNGNGED:

Admite in parte Sesizarea nr. 284/07.12.2021 completata prin Sesizarea nr. 37/09.02.2022.

Obliga Universitatea ,,Valahia” din Térgoviste sa-si motive refuzul de a acorda Petentului

dreptul la concediu féra plata, in temeiul art. 304 alin. (11) din Legea nr. 1/2011.

Respinge in rest Sesizarea nr. 284/07.12.2021 completata prin Sesizarea nr. 37/09.02.2022.

ca neintemeiata.

Pronuntati in sedinta CEMU din data de 21.09.2023 in baza raportului de caz intocmit de
comisia de analiza.

Presedinte al Consiliului de Etici si Management Universitar
Ciprian reda
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