MINISTERUL EDUCATIEI ﬁ l C d

Constliut de Etica $c Management Universitar

HOTARAREA
CONSILIULUI DE ETICA SI MANAGEMENT UNIVERSITAR
nr. 8 din data de 28.03.2024

privind sesizarea transmisa d < EEED

inregistrati sub nr. CEMU - 83/13.04.2021

Analizand sesizarea transmisa de— CEMU a inregistrat si a

solicitat urmatoarele documente care au stat la baza prezentei hotarari:

1. Sesizarea nr. 83/13.04.2021;

2. Punctul de vedere exprimat de Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, precum si  anexele
acestuia, inregistrat la CEMU sub nr. 191/20.08.2021;

Toate anexele sesizdrilor sau completarilor sus-numite;

Sentinta Tribunalului Ddmbovita nr. 1.315/29.04.2021, pronuntatd in dosarul nr. 1/120/2021;
Decizia Curtii de Apel Ploiesti nr. 2.541/04.11.2021, pronuntatd in dosarul nr. 1/120/2021;
Adresa Universitatii ,,Valahia” din Targoviste, inregistratd la CEMU sub nr. 28/12.02.2024.

S

CEMU a constatat urmétoarele:

in fapt, Petentul ocupa functia de Director General Administrativ al Universitétii ,, Valahia”
din Térgoviste din anul 2012, ocupat pe bazi de concurs, in conformitate cu prevederile Legii nr.
1/2011.

Petentul contestd, in Sesizarea nr. 83/13.04.2021, faptul ca, desi si-a exprimat acordul
mentinerii in functia de Director General Administrativ al Universitétii ,,Valahia” din Targoviste,
Rectorul institutiei de invatdmant superior a emis Decizia nr. 1.125/18.12.2020 prin care, luand act
de acordul Petentului de a fi mentinut in functia de DGA al Universitatii, a decis incetarea contractului
de munci al acestuia in privinta functiei de conducere detinute.

In esentd, Petentul sustine c3, atta timp cét castigase functia de conducere prin concurs si
isi exprimase acordul sa fie mentinut in aceasta, Rectorul nu ar fi avut dreptul sd decidd sd nu-1
mentind in aceasta functie.

in drept, conform art. 23 alin. (2) din Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4.783/2017, ,,CEMU
constatd incalcarea obligatiilor legale de cdtre o institutie de invdtdmadnt superior sau de cdtre un

membru al comunitdtii universitare pe baza probelor evidentiate de sesizare, a informatiilor
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disponibile din surse publice sau furnizate de institutii abilitate §i pe baza probelor obtinute in mod
direct”.

Conform art. 211 alin. (5) din Legea nr. 1/2011, ,,mentinerea in functie a directorului general
administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia de sustinere executivd a planului managerial
al noului rector”.

Conform art. 430 alin. (1) din Codul de procedura civila, ,hotdrdrea judecdtoreascd ce
solutioneazd, in tot sau in parte, fondul procesului sau statueazd asupra unei exceptii procesuale ori
asupra oricdrui alt incident are, de la pronuntare, autoritate de lucru judecat cu privire la chestiunea
transatd’.

CEMU observa ci prezenta cauzd a facut obiectul unei cereri de chemare in judecatd in
dosarul aflat pe rolul instantelor judecatoresti din Romaénia sub nr. 1/120/2021, dosar finalizat prin
Decizia Curtii de Apel Ploiesti nr. 2.541/04.11.2021 prin care a fost respinsa calea de atac a apelului
exercitatd de Petent impotriva Sentintei Tribunalului Dambovita nr. 1.315/29.04.2021.

Curtea de Apel Ploiesti a retinut in mod definitiv in Decizia nr. 2.541/04.11.2021 ca: ,.(...)
Curtea urmeazd a analiza in continuare dacd, simplu acord al apelantului era suficient pentru
intervenirea unui nou act aditional. Ori, o atare alegatie a partii este rezultatul unei interpretdrii
unilaterale si necoroborate a normelor de drept. Astfel, asa cum rezultd din chiar dispozitiile art.
211 alin. 5 din Legea nr. 1/2011, la care s-a fdcut trimitere si in precedent, rolul acordului este acela
de compatibilitate cu planul managerial al noului rector, nimeni neputdnd fi mentinut in functie in
contra vointei sale. In al doilea rdnd, regula instituiti de art. 214 alin. 5 din acelasi act normativ este
ocuparea postului prin concurs, Presedintele Comisiei fiind chiar rectorul”.

De asemenea, si instanta de fond, a cérei hotédrare a rdmas definitiva, a retinut, prin Sentinta
Tribunalului Dambovita nr. 1.315/29.04.2021, céa: ,.desi reclamantul si-a prezentat acordul sdu
pentru sustinerea planului managerial al noului rector UVT in mandatul 2020 — 2024, acesta din
urmd nu a fost de acord, motiv pentru care nu sunt indeplinite conditiile pentru o noud prelungire
a functiei, asa cum pretinde reclamantul”.

De altfel, asa cum in mod corect au sesizat si instantele judecétoresti, sustinerea Petentului
este absurda din punct de vedere juridic, intrucat ar echivala cu concluzia ci, odati numiti o
persoani in functia de Director General Administrativ al unei institutii de invatimant superior,
aceasta nu ar mai putea fi niciodati Indepirtati din aceasti functie decAt prin
pensionare/deces/alte cauze naturale, iar nu si prin ajungerea mandatului la termen.

Avand 1n vedere cé instanta judecétoreasca a respins in mod definitiv cererea de chemare in

judecatd prin care s-a contestat decizia de concediere pentru aceleasi motive pe care Petentul le-a
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invocat si in fata CEMU, iar CEMU nu a identificat niciun element din care sd rezulte incélcarea
principiului rdspunderii publice, astfel cum este acesta enuntat in art. 124 din Legea nr. 1/2011,

raportat la aceasta situatie de fapt,

Consiliul de Eticad si Management Universitar, cu unanimitate de voturi (8 voturi pentru din

cei 8 membri prezenti, 0 impotriva, 0 abtineri), adoptd urméatoarea

HOTARARE
cu privire la Sesizarea nr. 83/13.04.2021:

Se respinge Sesizarea nr. 83/13.04.2021 ca neintemeiati.

Pronuntatd in sedinta CEMU din data de 28.03.2024.

Presedintele Consiliului de Etica si Management Universitar
Ciprian-Ion PREDA
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