Comisia Nationala de Etica a Managementului

MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII Universitar

HOTARAREA
COMISIEI NATIONALE DE ETICA A MANAGEMENTULUI UNIVERSITAR
nr. 15 din data de 09.07.2026

inregistrati sub nr. CNEMU - 44/09.03.2026

Analizind sesizarea transmisa de doamn_ inregistratd cu

nr. 44/09.03.2026 — al cdrei obiect vizeazi contestatia impotriva conducerii
Universititii "Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca — CNEMU a inregistrat urméatoarele documente

care au stat la baza prezentei hotérari:

1. Sesizarea inregistratd la UEFISCDI — CNEMU cu nr. 44/09.03.2026 insofitd de
documentele suport;

2. Adresa DGIU nr. 15765/146/E//09.03.2026;

3. Corespondenta electronicd anexald sesizdrii;

4. Capturile de ecran i inscrisurile depuse in susfinerea afirmatiilor formulate.

Comisia a constatat urmiitoarele:

Prin sesizarea formulatd, doamna _ solicitd interventia Ministerului
Educatiei si Cercetirii (MEC) si a CNEMU cu privire la presupuse incilcéri ale normelor de
etica i deontologie universitari si ale principiilor managementului universitar in cadrul
Universititii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.

In acord cu sustinerile petentei, anumite cadre didactice si structuri universitare ar fi omis
sa analizeze si si solutioneze in mod corespunzitor sesizirile formulate anterior de aceasta
privind presupuse fapte de haruire sexuald si la incdlcarea indatoririlor institutionale cu referire

la protectia studentilor.

N FAPT:

Din analiza documentelor transmise rezultd ca doamna—a avut
calitatea de fosta studentd a Facultitii de Istorie si Filosofie din cadrul Universititii Babes-
Bolyai; potrivit afirmatiilor petentei, incepand cu anul 2022 aceasta ar fi sesizat conducerii
universititii si altor structuri competente existenta unor comportamente pe care le apreciaza ca
reprezentind acte de hirfuire sexuald i incélcéri ale normelor de eticd universitara.
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Petenta sustine ci una dintre persoanele care ar fi avut atributii in gestionarea situatiei
de fapt semnalate este prof. univ. dr- director al Scolii Doctorale de Filosofie
si profesor universitar de Etica. In opinia petentei, aceasta ar fi avut cunostinta despre aspectele
reclamate si nu ar fi Intreprins masurile necesare pentru clarificarea §i solutionarea situafiei.

Din cuprinsul sesizirii rezultd ci petenta apreciaza cd institutia universitard nu a
raspuns adecvat solicitirilor formulate — nefiind adoptate masuri suficiente pentru investigarea
aspectelor reclamate.

Totodatd, petenta invocd existenta unor neintelegeri privind raporturile sale
contractuale cu universitatea, susfinind ci a achitat taxe de scolarizare fard a beneficia, in
opinia sa, de serviciile educationale corespunzitoare.

In cuprinsul sesizirii sunt formulate si solicitdri adresate MEC, in sensul: verificarii
modului de functionare a Comisiei de Eticd a Universitatii Babes-Bolyai; analizarii modalitatii
in care au fost gestionate sesizirile formulate anterior; interventiei administrative; suspendarii
accesului la anumite forme de finantare publicd; retragerii unor persoane din functii
administrative §i de conducere.

In sustinerea celor afirmate, petenta a anexat copii ale unor mesaje electronice, capturi
de ecran ale unor conversatii purtate prin intermediul aplicatiilor de comunicare online, precum
si copii ale unor corespondente transmise cétre diferite autoritati.

Din examinarea documentelor anexate rezultd ci acestea reprezinti inscrisuri furnizate
unilateral de citre petentd si nu sunt insotite de hotarri definitive ale unor organisme
jurisdictionale, disciplinare sau administrative care sd confirme in mod oficial situatiile

reclamate.

iN DREPT:

Analiza sesizirii se realizeazd prin raportare la dispozitiile Legii invifiméantului
superior nr. 199/2023, ale Codului-cadru de etica §i deontologie universitard aprobat prin
Hotirarea Guvernului nr. 305/2024, respectiv: art. 12 din Legea nr. 199/2023 privind
raspunderea publicd a institutiilor de Invitdmant superior de stat; art. 158 alin. (5) din Legea
nr. 199/2023, referitor la atributile CNEMU; dispozitiile Capitolului XX din Legea nr.
199/2023 referitoare la etica si deontologia universitard; prevederile Codului-cadru de etica si
deontologie universitard aprobat prin H.G. nr. 305/2024; principiile legalitéii, autonomiei
universitare si competentei functionale a organismelor universitare.
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In acord cu dispozitiile art. 158 alin. (5) din Legea nr. 199/2023, CNEMU exercitd
atributii specifice in domeniul managecmentului universitar si al respectarii obligatiilor ce
decurg din rispunderea publica a institutiilor de invatamant superior.; totodatd, normele legale
incidente statueazi competente distincte in materie ale: comisiilor de eticd universitara;
conducerii institutiilor de inv#timant superior; instantelor judecatoresti; organelor de urmirire
penald; altor autoritédti administrative cu relevanta.

Pe cale de consecintd, compctentele CNEMU nu pot substitui atributiile acestor
organisme si nu permit stabilirea directd a rdspunderii disciplinare, civile sau penale a
persoanelor nominalizate ntr-o sesizare.

Analizind sesizarea si documentele anexate, CNEMU constat3 urmatoarele:

> Petenta formuleazi acuzatii privind existenta unor comportamente pe care le califica
drept hartuire sexuali si sustine ci institutia de invatimant superior nu ar fi intervenit
in mod corespunzator.

CNEMU aprecieazd cd verificarea existentei unor asemenea fapte presupune
administrarea de probe, audierea persoanelor implicate si stabilirea situatiei de fapt prin
proceduri contradictorii; competenta efectudrii unor asemenea verificari apartine, dupa caz:
comisiilor de etici universitard; comisiilor disciplinare; organelor judiciare; altor autoritai
prevazute de lege.

Din documentatia transmisa nu rezulti existenta unei hotérari definitive care sa constate
in mod oficial sdvarsirea faptelor reclamate.

in lipsa unor asemenea constatiri, CNEMU nu poate substitui procedurile previzute de
lege si nu poate stabili existenta faptelor invocate.
> Petenta solicitd verificarea modului in care Comisia de Etica a Universitétii Babes-

Bolyai a gestionat sesizarile formulate.

CNEMU apreciazi ci sesizarea nu este Insotitd de hotérdrile Comisiei de Etica sau de alte
documente oficiale care si permiti analiza legalitdtii §i temeiniciei mésurilor adoptate.

De asemenea, nu rezulti existenta unei proceduri finalizate in urma céreia sd fi fost
constatatd o incilcare a obligatiilor legale de cétre structurile universitare.

In aceste conditii, CNEMU nu poate concluziona asupra existentei unei incilcari a
normelor privind managementul universitar.

> Petenta solicitd suspendarea accesului la finantari publice §i adoptarea unor masuri

administrative impotriva persoanelor indicate in sesizare.
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CNEMU constati cé legea nu Ti conferd competenta de a dispune suspendarea finantarilor
publice ale unei institutii de inv3{améant superior ca urmare a unei sesizdri individuale
intemeiatd pe afirmatii neconfirmate.

Aplicarea unor asemenea misuri poate interveni numai in conditiile expres previzute de
lege si in baza unor constatiri efectuate de autorititile competente,

> Petenta invocd existenta unor neinfelegeri privind contractul de studii si taxa de
scolarizare.

CNEMU subliniaz ci aceste aspecte privesc raporturi juridice individuale dintre student
si institutia de Invatdmént superior.

Eventualele litigii privind executarea contractului de studii, restituirea taxelor sau repararea
unor prejudicii excede competentei CNEMU si pot fi solutionate de institutiile competente ori
de instantele judecatoresti.

» Capturile de ecran, mesajele electronice si corespondenta anexate sesizirii reprezinta
elemente care pot constitui indicii intr-o procedurd de cercetare, insd acestea nu
reprezintd constat#ri oficiale privind incdlcarea normelor de management universitar.

CNEMU retine ci abaterile etice sesizate vizeazi, in esentd, incdlcarea obligatiilor
previzute de art, 33 lit. b) din Codul de eticd 2019, respectiv tolerarea de citre conducerea unui
departament a hirtuirii sub orice formi sau a abuzului de autoritate la adresa unui membru al

comunitatii universitare. Din relatirile scrise ale petentei §i din procesul-verbal intocmit de

prof. univ. dr._ si conf. univ. d-rezulté cé Intélnirile

fizice cu conf. univ. dr.— s-au desfisurat, in principal, in afara spatiului

universitar sub pretextul discutiilor privind lucrarea de licentd. Petenta descrie un
comportament si un limbaj inadecvat repetat, dar nu prezintd mesaje sau alte inscrisuri care sa
probeze direct aceste intalniri, iar locul lor de desfisurare este exterior campusului universitar,
ceea ce ridici probleme de delimitare intre sfera raporturilor universitare si sfera raporturilor
private, fird a exclude insi competenta universitatii de a analiza conduita deontologica a
cadrului didactic in raport cu studentii.

In ceea ce priveste obligatiile profesorilor de a sesiza Comisia de Eticd Universitara,
CNEMU retine, din documentele UBB, ci in anul 2022 regulamentele interne nu permiteau
analizarea sesizirilor anonime, fiind necesari formularea unei plangeri scrise, sesmnate, pentru

declansarea procedurii de eticd. In pozitia sa scrisd, doamna prof. univ. dr.—

-araté. ci a incurajat petenta si formuleze o sesizare citre Comisia de Eticd gi sa se
4
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adreseze organelor de cercetare penald, iar in lipsa unei pldngeri asumate in nume propriu a
procedat, impreund cu conf. univ. dr-, la consemnarea relatérilor acesteia intr-
un proces-verbal redactat in doud exemplare, unul depus la decanat si celdlalt inmanat petentei
pentru eventuald depunere la politie, cu pastrarea anonimatului studentei fafi de terfi. Din
aceleasi inscrisuri rezultd cd domnul conf. univ. dr.- avea, la data faptelor
reclamate, calitatea de cadru didactic pensionar, remunerat in regim de platd cu ora, iar
contractele sale asociate cu Facultatea de Istorie si Filosofie §i cu Scoala Doctorald Filosofie
au incetat la 30.09.2022, astfel incét, la momentul preludrii functiei de director al Scolii
Doctorale (01.01.2023), nu mai exista un raport contractual activ intre acesta si universitate.
In acest context, Comisia de Etici a UBB a apreciat ci masurile preventive descrise —
neprelungirea contractului, informarea doctoranzilor coordonati de conf. dr.- si
consemnarea declaratiilor petentei, redactarea si depunerea procesului-verbal- nu pot fi
calificate ca tolerare a hirtuirii, in sensul art. 33 lit. b) din Codul de etica 2019, in lipsa unei
sesiziri oficiale si a unui raport contractual activ al cadrului didactic reclamat cu universitatea.
Din analiza acestora nu rezultd elemente suficiente care sd@ permitda CNEMU si
stabileascid existenta unei incalciri a obligatiilor prevazute la art. 12 din Legea nr. 199/2023 —

cu referire la rispunderea publicd a institutiilor de invdtimant superior.

Concluzii:
Comisia Nationali de Eticd a Managementului Universitar, cu 7 voturi (7 voturi pentru
din cei 8 membri prezenti, 0 impotrivd, o (una) abtinere la intreaga procedurd), adoptd

urmatoarea

HOTARARE

1. Respinge contestatia doamnei _ ca neintemeiata.

Pronuntati in sedinta CNEMU din data de 09.07.2026.

Presedintele Comisiei Nationale de Etici a Managementului Universitar

Ciprian-Ion PREDA
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