Comisia Nationala de Etica a Managementului

MINISTERUL EDUCATIE! St CERCETARII Universitar

HOTARAREA
COMISIEI NATIONALE DE ETICA A MANAGEMENTULUT UNIVERSITAR
nr. 4 din data de 23.04.2026

privind sesizarea transmisa de dl. _

nregistrati sub nr. CEMU - 112/14.05.20235

Analizand sesizarea transmisi de dl. | N NS :fcritoarc 1a contestatia
impotriva Hotararii nr.1/14.04.2025 a Comisiei de Eticd si Deontologie Universitard a Universitatii
Tehnice ”Gheorghe Asachi” din lasi (sesizatd prin Adresa inregistratd sub nr. 8217/10.03.2025 — cu
referire la modul de alocare a orelor in normele de bazi si in plata cu ora). S-au inregistrat, din oficiu
sau ca urmare a solicitirii, urmitoarele documente analizate si care au stat la baza prezentei hotarari:

1. Sesizarea inregistratd la UEFISCDI — CEMU cu nr.112/14.05.2025 insotitd de documentele
suport (in principal, Copia Hotdrdrii nr.1/14.04.2025);

2. Adresa CEMU nr. 260/04.12.2025 — ca rdspuns la Solicitarea DGIU nr. 32252 11/03.11.2025,
inregistratd la CEMU cu nr. 259/03.12.2025;

3. Adresa CEMUnr. 221/14.10.2025 — ca rdspuns la Solicitarea DGIU nr. 31078 11/07.10.2025,
inregistratd la CEMU cu nr. 215/07.10.2025.

Comisia a constatat urmitoarele:

Prin contestatia formulats, domnul | R - solicitat anularea Hotérarii
nr.1/14.04.2025 a Comisiei de Eticd si Deontologie Universitara (CEDU) a Universitatii
Tehnice ”Gheorghe Asachi” din lasi (sesizaté prin Adresa inregistratd sub nr. 8217/10.03.2025 — cu
referire la modul de alocare a orelor in normele de bazi si in plata cu ora) si constatarea faptului ci
ar fi putut fi alocate ore la plata cu ora la toate disciplinele la care s-a inscris, respectiv: “Circuite
numerice”; “Controlul numeric la actionarilor electrice”; "Microprocesoare §i microsisteme” (in
prezent, "Sisteme cu procesor”); "Teoria regldrii automate”; ”Informaticd industriala”.

Contestatorul apreciazi ci, prin neacordarea acestor ore, au fost incilcate valori morale §i
principii etice (precum: nediscriminarea; echitatea si egalitatea de sanse; meritul; impartialitatea §i
obiectivitatea, profesionalismul; respectarea drepturilor comunitdtii universitare; respectarea
dispozitiilor legale si regulamentare cu incidentd in sfera activitdfii profesionale) — in considerarea
urmatoarelor aspecte:

- Neglijarea completa a experientei petentului, raportat la disciplinele solicitate;

- Luarea in considerare a unor promisiuni neverificabile ale celorlalti candidati.
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IN FAPT:

Conform sustinerilor domnului I o datele de 12.09.2024 si
18.09.2024 s-au desfisurat sedintele la nivelul Departamentului UAAI al Facultdtii IEEIA din
cadrul Universitatii Tehnice ”Gheorghe Asachi” din Iasi referitoare la intocmirea Statelor de functii
didactice si de cercetare si la repartizarea orelor la plata cu ora pentru anul universitar 2024-2025.
in acest context, || BB svstine ci — pe fondul pregitirii sale universitare — s-a Tnscris
pentru a sustine ore, integral sau partial, la 5 (cinci) discipline, dupa cum urmeaza: "Circuite
numerice”; ”Controlul numeric la actionarilor elecirice”; "Microprocesoare si microsisteme” (in
prezent, “Sisteme cu procesor”); "Teoria regldrii automate”; "Informaticd industriala”.

fn reliefarea tabloului faptic, CNEMU retine, in concreto, urmatoarele motive care stau la

baza nemultumirii invocate de catre domnul [N

La disciplina "Circuite numerice", in anul universitar 2024-2025, orele au fost alocate
~ R (o1 alocate incd din sedinja departamentului
UAALI din data de 19.09.2022, conform procesului-verbal)”;

- Ladisciplina "Controlul numeric al acfiondrilor electrice", in anul universitar 2024-2025,
orele au fost alocate G -
I (orc alocate incd din sedinta departamentului UAAI din data de
19.09.2022, conform procesului-verbal anexat)”;

- Disciplina "Microprocesoare i microsisteme” "NU EXISTA 1in planul de invatdmant
pentru anul universitar 2024-2025;

- La disciplina "Teoria regldrii automate", in anul universitar 2024-2025, orele au fost
alocate dui. [

- La disciplina "Informaticd industriald", in anul universitar 2024-2025, “orele au fost
alocate diui. GGG si dlui.

1§

fn completarea celor sustinute, contestatorul a precizat ci procedura vizénd constituirea
posturilor din statul de functii si alocarea orelor in plata cu ora a avut la bazd ratiuni subiective,
simplul vot al membrilor departamentului — fird a se analiza activitatea fiecdrui candidat la
disciplina respectivi sau la discipline asemanatoare si fard a se stabili un sistem de punctare a
acestor activititi”’; de asemenea, contestatorul a sustinut cd "a fost singurul care a prezentat un

dosar care sa sustind candidatura sa.”
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Cu referire la fiecare disciplini in parte, domnul [N 2 depus dovezi ale pregatirii
sale in domeniu — menite sa fundamenteze solicitarea formulatd in sensul atribuirii de ore —
precizéind ca, in opinia sa, ”se puteau gasi solutii de colaborare echitabil (...), cum ar fi fost, de
exemplu, partajarea cursului si a orelor de aplicatii (...)".

In motivarea actiunilor sale, contestatorul subliniazi ca nu existd niciun motiv pentru
care nu ar fi putut sustine ore la toate disciplinele la care s-au inscris mai multi candidati, atat
ore de curs cat si ore de laborator”. Domnul I sustine ci “simpla dorinti subiectivi a
unuia sau altuia de a nu colabora sau de a nu partaja sau de a vota in acest sens nu poate justifica
incalcarea drepturilor si a intereselor legitime (...) a unor valori morale si a unor principii ale
eticii universitare, deciziile luate dezavantajind in mod evident (...)”.

in sintetizarea celor sustinute de contestator, se afirma ca “nu existd niciun motiv pentru
care subsemnatul si nu poati sustine orele la disciplinele pentru care s-au inscris mai multe cadre
didactice, chiar pe baza materialelor vechiului titular de disciplini, dacd departamentul ar fi decis
in acest mod.”

Domnul I precizeazi ci “s-a incercat, ca si in alti ani, separarea analizei si
aprobarii statului de functii de analiza si alocarea orelor din posturi vacante la plata cu ora, fara
s se tind seama cé posturile scoase la concurs pe perioadad determinatd nu sunt posturi de titular
si, deci, se plitesc tot in sistem plata cu ora avand acelasi regim ca orice alte ore din posturi
vacante sustinute partial si nu neaparat integral de cadrele didactice.”

Mai mult, contestatorul subliniazd cd ” numarul mai mare de ore la plata cu ora care
ajung la subsemnatul (9.25 ore conventionale) de citiva ani de zile se datoreazd iesirii la pensie a
unor cadre didactice care au activat in sfera de interes si de competenta a subsemnatului si datorita
trecerii la lucrul cu semigrupe; (...) a trebuit sa astept sa iasa altii la pensie pentru a putea tine ore in
domeniile pentru care m-am pregatit inca din scoald.
Nimeni nu a obiectat nimic in trecut cind subsemnatul mergea acasd fard nicio ord
suplimentard sau cu 0,5 ore sau 1 ord si se spund cd are si el ceva la plata cu ora in conditiile
in care alte cadre didactice mergeau acasi cu jumdtate de post sau chiar un post in plus.”

in litera celor contestate, domnul [ face referire la faptul cd nu a fost luatd in
considerare experienta profesionald — in sustinerea acestui aspect anexand documente justificative
(CV/Lista de lucrari si alte anexe) — “tinAndu-se, in schimb, cont de promisiuni neverificabile ale

celorlalti candidati”. Se constatd, insd, din sustinerile dénsului, cd unii dintre ceilalti candidati
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sustineau ore, in regim de plata cu ora, inci din anul 2022, nefiind vorba doar despre ,,promisiuni
neverificabile”.

In opinia contestatorului, au fost incélcate normele cu incidentd in cauzi care dispun in
sensul acordarii unei prioritdti mai mari cadrelor didactice titulare la sustinerea de ore la plata cu ora.

Punctul de vedere al Comisiei de Eticd si Deontologie Universitard (CEDU) a fost fomulat
in considerarca sesizirii depuse de citre domnul [ si inregistrati la TUIASI cu nr.
8217/10.03.2025 si a completarilor depuse — cu referire la adresele inregistrate cu nr 9561/19.03.2025,
cunr. 11117/27.03.2025, cu nr. 11439/31.03.2025.

Mecanismul procedural a fost derulat etapizat — fiind desfasurate o serie de activitati
specifice, dupa cum urmeaza: au fost cercetate toate aspectele din sesizare care puteau constitui
potentiale Incilcari ale Codului de Eticd si Deontologie Universitard, COD.01, respectiv ale Legii nr.
199/2023 a invatamantului superior si a altor dispozitii legale in vigoare; au fost analizate procesele-
verbale si documentatiile intocmite la nivelul Departamentului UAAI din cadrul Facultétii [EETA
referitoare la Statele de functii didactice si de cercetare si la repartizarea orelor la plata cu ora pentru
anul universitar 2024-2025, in conditiile respectirii Metodologiei de intocmire a Statelor de functii
didactice si de cercetare din cadrul Universitatii Tehnice ”Gheorghe Asachi" din lasi, aprobaté la data
de 16.07.2024 si prezentatd in Manualul Procedurilor in vigoare la TUIASL

in respectarea principiului contradictorialitétii, au fost organizate intdlniri de lucru si audieri,
s-a procedat la analiza explicatiilor date de partile implicate — fiind formulate puncte de vedere si
propuneri pentru solutionarea sesizarii nr. 8217/10.03.2025 depusa de domnul e

In concreto, la sedinta CEDU din data de 24.03.2025 au fost audiati domnul [

I ;i domnul I in calitate de director al Departamentului UAAL care a declarat cé,
la nivelul structurii pe care o conduce, toate deciziile se iau prin votul membrilor existenti. In acest
sens, a mentionat ci, in sedintele departamentului din datele de 12.09.2024 si 18.09.2024, s-a stabilit
prin votul membrilor departamentului ca, orele didactice din postul ramas vacant in urma pensionarii
dl. prof. Il si fie alocate in urma analizirii dosarelor cadrelor didactice care ar fi putut prelua
orele respective, aga cum reiese din procesele-verbale ale sedingelor. Domnul - precizat i, la
repartizarea orelor la plata cu ora, toti membrii departamentului trebuie sa aiba sanse egale.

S-au facut si observatii menite sd completeze situatia faptica expusa, in sensul: "in privinta
activitatilor desfasurate cu studentii, domnul [Ny are studenti la indrumare la lucrérile de

absolvire, iar in cuprinsul ultimei evaludri de catre studenti se face referire la faptul ca dumnealui nu
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comunicd cu studentii — fiind contestat comportamentul acestuia pe fondul lipsei de rispuns la
solicitarile acestora”.

in acelasi context organizatoric, domnul B - dcclarat  urmitoarele:
"in cadrul Departamentului UAAI, multe din ore ar trebui sa raména in posturi vacante, pentru a fi
tinute la plata cu ora; a solicitat ore de aplicatii la plata cu ora si nu a primit; la impartirea orelor la
plata cu ora, nu s-a respectat legea si nu s-au respectat principiile de etica, deoarece el s-a inscris sa
obtini o parte din orele la plata cu ora pe baza activititii sale stiintifice;
alocarea orelor la plata cu ora s-a ficut in mod subiectiv, fiind discriminat —nefiind publicate dosarele
cadrelor didactice care au dorit ore; referitor la modul de repartitie a orelor in departament,
mentioneazi ci, initial, se intocmesc statele de functii, apoi se solicitd dosare de la cei care doresc sd
sustini ore la plata cu ora dintre colegii din departament dupa care se discutd si se voteaza”.

Pe fondul unei analize riguroase, CNEMU a constatat ca s-a procedat la audierea pittilor, au
fost parcurse toate etapele procedurale cu incidentd in cauzi, in respectarea literei si a spiritului
normelor legale/regulamentare aplicabile.

in mod judicios, CNEMU conchide ci intreaga conduiti procedurald a CEDU denota
preocuparea de a investiga cele sesizate sub toate aspectele.

CNEMU constata ci, in ceea ce priveste analiza faptei consideratd a constitui abatere de la
normele de etici si deontologie universitard, aceasta s-a derulat cu respectarea procedurii prevazute
de Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Eticd si Deontologie Universitara,
REG.17 (fiind audiate partile, administrate in mod obiectiv probele; au fost parcurse etapele legate
de deliberare, vot, motivare si comunicare), retinnd in aceastd parte a analizei doar elementele de

fapt pe care le considerd cele mai relevante.

iN DREPT:

Domnul _apreciazé cd Hotdrarea nr.1/14.04.2025 a Comisiei de Eticd si
Deontologie Universitard (CEDU) a Universitétii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi este nelegald
si netemeinicé.

In acest sens, domnul I invoca nulitatea hotiirarii pe motiv ca au fost incélcate
urméatoarele prevederi: art. 67 alin. (1) din Legea 199/2023 a invatamantului superior; art. 172 alin.
(5) din Legea nr. 199/2023; art. 198 alin. (4) teza I din Legea 199/2023; art. 203 alin. (1) din Legea
199/2023; Codul de etica si deontologie profesionald universitard — sub aspectul: art. 3 lit. f); art. 8
lit. ¢), lit. d), lit. i), lit. 1), lit. n), lit. g); art. 9 alin. (1); art. 13 lit. a); art. 42 alin. (1); art. 49; art. 53;
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art. 56; art. 60; Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Eticd si Deontologie
Profesionala Universitara.

In cercetarea realizati, CEDU a apreciat in mod corect ca nu s-a adus atingere regimului
juridic evidentiat; mai mult CNEMU constata cd au fost depuse toate diligentele in solutionarea
judicioasa a sesizarii — membrii CEDU procedand la adresarea a numeroase intrebiri in vederea
obtinerii de documente, probe, date si informatii care stau la baza constatarii si a veridicititii faptelor
semnalate in sesizare.

In acord cu dispozitiile art. 210 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, "Statele de funcfii ale
personalului universitar se intocmesc anual, prin stabilirea de norme universitare, inainte de inceperea
fiecirui an universitar, si nu se pot modifica in timpul anului universitar.” (...)

»Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolilor doctorale, prin
consultarea membrilor acestora. La departamentele cu discipline la mai multe facultéi, statele de
functii se completeazi pe baza notelor de comanda, avizate de conducerea institufiei de invatamaént
superior” (art. 210 alin. (4) din Legea nr. 199/2023).

”Statul de functii al personalului universitar se avizeaza de consiliul facultifii sau, dupa caz,
de consiliul scolii doctorale, respectiv de citre rectorul institutiei de invatimant superior si se aproba
de senatul universitar (art. 210 alin. (5) din Legea nr. 199/2023)”.

Tn acest context de reglementare, la nivelul Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi
a fost elaborata si implementatid Metodologia privind intocmirea statelor de functii didactice si de
cercetare aprobati prin Hotdrarea Senatului nr. 266/16.07.2024 precum si Metodologia privind plata
activitatilor didactice in regim de plata cu ora, aprobati prin Hotérédrea Senatului nr 307/18.09.2024.

CNEMU constata cd, in cadrul sedintei Departamentului U.A.A.l, desfasuratd in data de
12.09.2024, au avut loc consultiri si a fost avizat statul de functii al departamentului — context in care
repartizarea cursurilor, aplicatiilor, proiectelor i a seminarelor din posturile vacante a fost realizaté
cu respectarea Metodologiei; mai mult, statul de functii a fost supus votului membrilor
departamentului, potrivit consemndrilor din procesul verbal incheiat in acest sens si aprobat de
Senatului Universitagii prin Hotérdrea Senatului nr. 331/26.09.2024, neexistind posibilitatea legald
de a se aduce amendiri acestui act intern dupa inceperea anului universitar 2024-2025 sau la mijlocul
semestrului al II-lea al anului universitar 2024/2025.

CEDU a constatat ca drepturile si libertitile domnului il nu au fost incélcate intrucét
procesul de alocare a orelor s-a desfasurat in cadrul legal si procedural aplicabil, prin votul colectiv
al membrilor departamentului, fird a se identifica elemente de excludere arbitrard sau tratament inegal.
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Contestatorul recunoaste cd are un “numéar mai mare de ore la plata cu ora (9.25 ore conventionale)
de cativa ani de zile”, nefiind astfel identificat un tratament diferentiat nejustificat.

Dreptul de a solicita ore nu atrage in mod automat obligatia corelativé a alocérii acestora —
constructia juridic existentd impunand imperios indatorirea consultirii colectivului departamentului
si pe cea a respectarii metodologiilor in vigoare

Pe fondul celor reliefate, CNEMU, analizand prevederile invocate de contestator, considerd
cd acestea nu sunt incidente in cauza.

In ceea ce priveste aspectele de fond, CNEMU constatd ca Hotirarea nr.1/14.04.2025 a
Comisiei de Etica si Deontologie Universitard (CEDU) a Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi”
din Iasi contine toate elementele esentiale necesare, conform documentelor interne incidente in cauza.
CNEMU retine ci CEDU, apreciind ¢4 “afirmatiile autorului sesizarii sunt vagi si lipsite de sustinere
cu dovezi asupra faptelor, iar documentele atasate sesizarii conin informatii care nu sunt de naturd a
clarifica motivatia depunerii sesizarii”, prin adresa cu nr. 9227/17.03.2025 a depus toate diligentele
in cauza, solicitind domnului B inainte de audieri, si furnizeze informatii suplimentare, cu
exemplificarea concretd a situatiilor sau a documentelor care vizeazi incdlcarea prevederilor
legislative indicate in sesizare. Hotdrarea este motivatd temeinic cu respectarea regimului juridic
aplicabil. Analizdnd apdrarile si inscrisurile formulate, respectiv depuse de domnul [
I CEDU a constatat in mod intemeiat ca aspectele invocate de contestator nu se confirma,
Hotirdrea nr.1/14.04.2025 a Comisiei de Eticd si Deontologie Universitard a Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi indeplinind conditiile de legalitate si temeinicie impuse de

regimul juridic aplicabil.

Concluzii:
Comisia Nationald de Eticd a Managementului Universitar, cu 8 voturi (8 voturi pentru din cei 8

membri prezenti, 0 impotriva, 0 abtineri), adoptd urmatoarea

HOTARARE

1. Respinge contestatia si mentine solutia Comisiei de Eticd si Deontologie Universitard a

Universitatii Tehnice ”Gheorghe Asachi” din Iasi, cuprinsi in Hotérarea nr.1/14.04.2025.

Pronuntatd in sedinta CNEMU din data de 23.04.2026.

Presedintele Comisiei Nationale de Eticd a Managementului Universitar
Ciprian-Ion PREDA
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